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1. INTRODUCCION.

El Equipo Directivo del C.E.I.P. La Valdavia de Buenavista de Valdavia, en
colaboracion con el Claustro de Profesores y con las aportaciones de los demas
miembros de la Comunidad Educativa, ha elaborado la siguiente PROGRAMACION
GENERAL ANUAL (P.G.A.) para el curso 2026-2027, teniendo en cuenta:

- El Proyecto Educativo de Centro.
- El Reglamento de Régimen Interior.
- La Memoria del curso 2025-2026.

- La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién; Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn.; el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

- Las propuestas de los maestros (tanto tutores como especialistas) y las aportaciones
del Equipo de orientacion.

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

CENTRO: C.E.I.P. “La Valdavia”.

CODIGO DEL CENTRO: 34000475

DIRECCION: Avenida del Carmen, s/n

34470 - Buenavista de Valdavia (Palencia)
TELEFONO: 979 895198

E-MAIL: 34000475@educa.jcyl.es




3. ESTADISTICA DE PRINCIPIO DE CURSO.

N° DE UNIDADES:

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA |1

EDUCACION PRIMARIA 1

El centro cuenta con dos unidades y presenta las siguientes dependencias: en la
planta baja, el aula de infantil con 1°, 2° y 3°, dos bafios, un gimnasio, el aula de apoyo para
la especialista de AL/PT, el comedor y la guarderia municipal (sin uso actualmente).

En la primera planta, estd la sala de profesores, el aula de 4°,5° y 6°, la sala de
informatica/musica, el despacho de direccién, dos bafios (uno para el aula de 4°, 5°y 6° y
el otro para el personal del centro), la biblioteca del centro y cuatro aulas que no se usan.

Se pueden diferenciar tres zonas de recreo, una cuenta con un arenero y tobogan,
otra denominada como zona verde vy, finalmente, las pistas de baloncesto y pista azul de
futbito.

La puerta de acceso al centro es Unica, con una puerta de entrada para el personal
del comedor, otra puerta para la guarderia y otras dos puertas de entrada al edificio, aunque
solo se utiliza una.

ALUMNADO CON EL QUE CUENTA EL CENTRO:

EDUCACION INFANTIL | 15,2:Y3°E.PRIMARIA | 4°,5°Y 6° E. PRIMARIA

10 2° 3> | ToTAaL| 1° 2° 3> | TOTAL | 4° 5° 6° | ToTAL

2 2 2 1 1 4 3 2 4 9

N° ALUMNOS EN TOTAL: 15




N° DE PROFESORADO:

Equipo directivo 1 (tutora de E.Infantil junto con 1° 2° y 3° de Primaria)

2 (tutora de E.Infantil junto con 1° 2° y 3° de Primaria y tutora
Tutoras de 4°,50 y 6°)

El especialista de Inglés itinera con Saldafia y Santervas, asi
como la especialista en PT/AL también itinerante con
Saldafia. Se cuenta con un profesor de primaria y
especialista en EF+MU a media jornada.

Especialistas

Itinerantes 3 (profesora de Religion, especialista de Inglés y PT/AL)

En cuanto a personal docente, esta la tutora de E. Infantil junto con 1° 2° y 3° de
Primaria que también hace las funciones de directora. Un maestro a media jornada imparte
Primaria y EF a todo el centro.

El centro comparte a la profesora de Religion con el centro de Carrion de los Condes
y Santervas y, a los especialistas de Inglés y de Audicion y Lenguaje/PT, con el CEIP Villa
y Tierra de Saldafia, y Santervas.

PERSONAL NO DOCENTE:

Conserje-limpieza 1
Cocinera y cuidadora del comedor 1
Monitoras de transporte (2 rutas) 2

4. ORGANIGRAMA DEL CENTRO.




PERSONAL
ADMINISTRACION
EDUCATIVA

PERSONAL OTRAS
ADMINISTRACIONES
(AYUNTAMIENTO)

DIRECTORA

PERSONAL EMPRESAS
CONCESIONARIAS

— PROFESORADO — COMPARTIDOS 3

ONSERJE Y PERSONAL DE
LIMPIEZAl

{ COMEDOR SERUNION (=1 LOCINERA+CUIDADORA1
‘ TRANSPORTES ALSA \ CUIDADORAS 7

5. OBJETIVOS GENERALES DE LA P.G.A.

OBJETIVO 1. Llevar a cabo actividades de refuerzo y consolidacion de la competencia
lingiiistica orientadas al incremento de las destrezas de expresion oral y escrita en

lengua castellana.

ACTUACIONES

RECURSOS

RESPONSABLES

-Refuerzo en el aula de la
competencia linglistica:

expresién escrita, lectura,
ortografia y caligrafia.

- Actividades para el
desarrollo de una correcta
ortografia.

-Desarrollo del Plan de
Lectura.

Humanos: toda la comunidad
educativa.

Los recursos materiales y
espaciales iran en funcion de
las actividades.

-Profesorado del

Centro.

-Coordinadora de la

Biblioteca.
-Equipo directivo.
-EOEP.




OBJETIVO 2. Llevar a cabo actividades en el centro que fomenten habitos sostenibles.

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES

-Puesta en practica de | Humanos: toda la comunidad
actuaciones decididas por | educativa.
el alumnado en el centro.

-Profesorado del
Los recursos materiales y | centro.
- Utilizacién de materiales | espaciales irén en funcion de

reciclados y reciclaje en el | las actividades. =qipo dirscive:
centro. -Padres.

- Desarrollo del huerto
escolar.

OBJETIVO 3: Introducciéon progresiva de nuevas metodologias en el aula:
Autorregulacion y autonomia, aprendizaje cooperativo, gamificaciéon y proyectos.

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES

-Realizar estrategias en el
aula encaminadas a
conseguir mayor
motivacién y autonomia.

-Iniciar el aprendizaje | Humanos: profesorado del
cooperativo. Centro. -Profesorado
-Establecer algun | Los recursos materiales iran | Centro.

proyecto comun de centro | €n funcién de las actividades

y realizar actividades | propuestas.
relacionadas con el
mismo.

-Equipo Directivo.

OBJETIVO 4: Conseguir mayor implicaciéon de las familias en las actividades
escolares.

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES

-Reuniones con las familias

en grupo-aula, individuales... Humanos: tutoras y

-Citaciones personalizadas a | resto del profesorado,

. i -Equipo directivo.
las reuniones individuales. E.O.EP,

agentes
-Participacion de las familias | sociales del entorno.
en actividades relacionadas

-Profesorado del
Centro.




con el rendimiento escolar, el
Plan de Lectura, en talleres y
otras actividades.

-Calendario de reuniones

previstas.

- Potenciar la comunicacion
de las familias a través de las
TIC.

Los recursos materiales
y espaciales iran en
funcién de las
actividades propuestas.

-E.O.E.P.
-AMPA.
-Padres.

OBJETIVO 5: Apoyar y desarrollar los contenidos curriculares de las diferentes areas
a través de las TIC.

Normalizar el uso de las TIC, utilizandolas como refuerzo de los contenidos del
curriculo, asi como el resto de objetivos de la PGA.

ACTUACIONES

RECURSOS

RESPONSABLES

- Utilizar las TIC en el dia a
dia del aula.

- Ensefar a los alumnos el
uso del ordenador.

- Potenciar la comunicacion
de las familias a través de las
TIC.

Humanos: tutoras y
resto del profesorado,

E.O.EP., agentes
sociales del entorno.

Los recursos materiales
y espaciales iran en
funcion de las
actividades propuestas.

-Equipo directivo.

-Profesorado
Centro.

-E.O.E.P.
-AMPA.
-Padres.

6. ORGANIZACION DE LOS HORARIOS.

Para Educacion Primaria se sigue la distribucién horaria recogida en el Decrefo
38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Ia
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leén.

En las posibles sustituciones (direccién, bajas, moscosos...) a lo largo del curso, la
distribucion del alumnado se adaptara segun el personal disponible el dia que se
produzcan, teniendo en cuenta la mejor atencion a los alumnos y respetando en lo
posible el horario establecido por cursos.

Se tendra en cuenta la disponibilidad del profesorado de religion, inglés, PT y AL,
cuando no haya mas posibilidades.

7. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.




El Proyecto Educativo de Centro se revisara periédicamente por si hubiese que
ajustar alguno de sus apartados.

En el Proyecto Educativo se ha procurado reflejar la realidad del centro y asi hacerlo
servir en el proceso de ensefianza aprendizaje. Por tanto, los objetivos prioritarios sefialados
en el P.E.C. seran los que guien en todo momento el proceso educativo.

8. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

» SERVICIO DE BIBLIOBUS.

A lo largo del curso, los miércoles cada tres semanas, se cuenta con el servicio de
préstamo de libros del Bibliobus, ofertado por la Diputacién Provincial. El intervalo dentro
del horario fijado para el préstamo de libros, que se lleva a cabo por todos los grupos, es de
10:30 a 11:30 aproximadamente.

e FECHAS SIGNIFICATIVAS Y FIESTAS.

Actividad Participantes Realizacién
Halloween Infantil y Primaria | 29 de octubre
Fiesta de la Castariada Infantil y Primaria | En el mes de noviembre.
Dia de la Constitucién Infantil y Primaria | Se celebrara el 4 de diciembre.

Celebraciones-Fiestas de final | Infantil y Primaria | Se realizaran el dltimo dia de cada
de trimestre trimestre, quedando pendiente la forma
de realizacion.

Dia de la Paz y la no violencia | Infantil y Primaria | Se celebrara el 29 de enero.

Fiesta de Carnaval Infantil y Primaria | Se celebrara el 5 de febrero.

Dia la mujer . } . elebrara la semana del 8 de marzo
de la muje Infantil y Primaria Sec 4

Celebracion Semana Cultural | Infantil y Primaria | 17,18 y 19 de marzo
del centro

Dia de la Educacion Fisica en Se celebrara el 16 de abril

Infantil y Primaria
la calle

Dia Mundial del Libro y Castilla | Infantil y Primaria | Se celebrara el 22 de abril.
y Ledn




Dia Internacional de las Se celebrara el 14 de mayo

Familias Infantil y Primaria

Dia  Mundial del Medio | Infantil y Primaria | Se celebrara el 4 de junio.
Ambiente

Fiesta Graduacion 3° de infantil y 6° | Se realizara el 22 de junio.
de primaria, junto
con el resto de
alumnado.

o SALIDAS.

Actividad Participantes Realizacién

Salidas al entorno natural de | Infantil y Primaria | A lo largo del curso
la localidad

Visitas culturales a museos, | Infantil y Primaria | A lo largo del curso
exposiciones, etc.

Salidas a otras localidades Infantil y Primaria | A lo largo del curso

Ademas, todas aquellas que pudieran surgir a lo largo del curso y que resulten de
especial interés para el desarrollo del curriculo, incluyendo aquellas en las que la actividad
viene al Centro para su desarrollo como charlas, teatro...

e CONCURSOS.

El centro participara en campafias o concursos humanitarios ofertados por diferentes
entidades, tanto oficiales, como privadas, a lo largo de todo el curso.

e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (TALLERES).

Las actividades extraescolares se realizaran de lunes a jueves de 16:00 a 17:00
horas, de octubre a mayo.

Los talleres que seran impartidos por maestros/AMPA O ESCUELAS CAMPESINAS
en el 1° trimestre, son los siguientes:

Actividad Participantes Responsable Realizacion



Pintura de mandalas/ Apoyo Lunes
socio-educativo

Taller de letras/ Teatro Maestros del Martes
) Infantil y | centro/ escuelas Miércoles
' Tiempo de ocio/ Huerto primaria campesinas/AMPA/ -
Diputacion Jueves

Mundo digital/ Apoyo socio
educativo

OTRAS ACTIVIDADES EN LAS QUE EL CENTRO PODRA PARTICIPAR.

El centro podra participar en programas oficiales y charlas relacionadas con
diferentes temas de interés ofrecidos por los agentes sociales y diferentes instituciones, ya
sean de forma presencial en el centro como online, como en la Muestra de Cine
Internacional de Palencia y en la Semana Internacional de Cine de Valladolid (SEMINCI)
“Ventana Cinéfila”.

El cuadro resumen del DOC de las actividades complementarias y extraescolares es
el siguiente, los talleres se iran modificando en contenido cada trimestre aunque no su
horario:



8. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.
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9. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

e TRANSPORTE ESCOLAR.

El Centro cuenta con servicio de Transporte Escolar, organizado en dos rutas
diferentes, realizado por la empresa Estébanez AJA- ALSA y 1 cuidadora en cada ruta. Este
curso el numero de alumnos transportados es 11.

e COMEDOR ESCOLAR.
Periodo de funcionamiento v horario.

El comedor escolar de nuestro Centro funciona desde el 9 de septiembre hasta el 23
de junio, en horario de:

Meses de septiembre y junio De 13:30 a 15:30 h.

De octubre a mayo De 14:30 a 16:00 h., incluido el horario de atencién al
alumnado en el recreo posterior a la comida.

Usuarios.

El servicio de comedor puede ser solicitado por todo el alumnado que desee hacer
uso del mismo. En el presente curso han solicitado dicho servicio 13 alumnos. De ellos, 11
pertenecen al servicio de transporte escolar. Todos son becados.

Gestion y personal.

La gestidon del servicio de comedor escolar corre a cargo el presente curso por la
empresa SERUNION. Dicha empresa cuenta en el Centro para el funcionamiento del
servicio con el siguiente personal:

e Cocinera y cuidadora: M Nieves Martin Herrero.

Menus y elaboracion de la comida.

Las comidas se elaboran por la cocinera en la cocina del Centro de acuerdo con los
menus que la empresa propone, los cuales deberan adaptarse a las necesidades del
alumnado para alcanzar un equilibrio dietético, cuidando de la variedad y presentacion de
los alimentos. Se informara cada mes y con suficiente antelacién, a las familias sobre los
menus mensuales de comedor. Este curso sigue ofertandose la opcion de un ment SIN
CARNE para alumnos que asi lo han demandado.




Supervision interna.

Las cuidadora proporcionaran a la Directora del Centro periédicamente informacion
sobre las incidencias significativas, incluidas las que sucedan en el periodo posterior:
asistencia, incidencias en cuanto a la ingesta, aceptacion y comportamiento.

10. PROCESO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

En este curso no se ha realizado periodo de adaptacion ya que no hay alumnos de
primero de infantil en el centro.

11. PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

Para un correcto inicio y desarrollo del curso 2026/2027, el centro al inicio del curso
escolar, ha elaborado planes de refuerzo y recuperacion, sobre la base de la informacion
recogida en los informes de evaluacion del curso anterior y de los resultados obtenidos por
el alumnado en la evaluacién inicial del curso 2026/2027, con la finalidad de que este
alumnado alcance los objetivos previstos en cada etapa educativa.

Los contenidos curriculares de estos planes, que seran objeto de evaluacion continua a
lo largo del curso escolar, versaran sobre los contenidos programados en el curso
académico anterior que no hayan sido suficientemente adquiridos por el alumno, y seran
trabajados de forma competencial, a través de proyectos, tareas de caracter practico o
cualquier otra metodologia didactica que favorezcan el aprendizaje, y en todo caso se
ajustaran a las necesidades concretas de cada alumno.



12. PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO.

PLAN DE INTERVENCION DEL EOEP.

Los diferentes programas relacionados con los apoyos especializados se adjuntan en
los anexos que acompanfa esta P.G.A.:

e Plan de actuacion del EOEP de Guardo: ANEXO I.
e Programa intervencion de PT y AL: ANEXO II.
¢ Plan de atencion a la diversidad: ANEXO Il

PLAN DE LECTURA

Un objetivo prioritario en el centro es el fomento de la lectura. Este plan se reelabord
durante el curso 2025-2026 ANEXO IV.

PROGRAMA AMBIENTAL

Durante el curso, se realizaran unas actuaciones de concienciacién de mejora del
medio ambiente;: ANEXO V.

PLAN DIGITAL DE CENTRO

Este Plan fue elaborado durante el curso 2021-2022 y ha sido revisado durante el presente
curso 2026-2027.

Ademas el curso 2025-2026 se elabord un nuevo Codice Tic, subiendo de nivel Codice Tic
2 a Cadice Tic 3. ANEXO VI



ANEXOS:

ANEXO I: PLAN DE ACTUACION DEL E.O.E.P.

ANEXO Il: PROGRAMA DE INTERVENCION DE P.T.yA.L.
ANEXO Ili: PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
ANEX IV: PLAN DE LECTURA.

ANEXO V: PROGRAMA AMBIENTAL.

ANEXO VI: PLAN CODICE TIC



ANEXO I:

PLAN DE
ACTUACION DEL

E.O.E.P.
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ANEXO II:

PROGRAMA DE
INTERVENCION
P.T.YALL.




PROGRAMA DE INTERVENCION P.T.v A.L.

1. INTRODUCCION.

Durante el curso escolar 2026/2027, las especialidades de PT y AL, seran
desempefiadas por una maestra con doble perfil, cuya jornada se estructura en 8 horas

semanales que se llevan a cabo lunes y jueves y se distribuyen de la siguiente manera:

Lunes Jueves

9:30 a 10:30 PT/AL PT/AL

EO a11:30 PT/AL PT/AL

11:30 212 PT/AL PT/AL
12 2 12:30 RECREO RECREO

12:30 a 13:30 PT/AL PT/AL

13:30 a 14:00 PT/AL RGL

En el centro_hay un total de 9 alumnos que reciben apoyo especifico:

Un alumno escolarizado en Educacion Infantil con retraso simple del lenguaje.

Dos alumnos, uno escolarizado en Educaciéon Infantil y otro en 1° de Primaria con
desconocimiento del idioma.

Una alumna escolarizada en 2° de primaria que presenta dislalias.

Un alumno escolarizado en 4° de primaria que presenta dificultades de aprendizaje.

Un alumno escolarizado en 5° de primaria con un trastorno de la comunicacion y del
lenguaje significativo — RSL.

Un alumno escolarizado en 5° de primaria con dificultades de aprendizaje.

Un alumno escolarizado en 6° de primaria con un trastorno de la comunicacion y del
lenguaje muy significativo — TEL.

Un alumno escolarizado en 6° de primaria con Dificultades Especificas de Aprendizaje
en Lectoescritura, y un Trastorno de la comunicaciéon y lenguaje no significativo —
Dislalia.

Esta categoria se ajusta segun lo establecido en la Instruccion conjunta del 24 de
agosto de 2017, relativa al tratamiento de los datos del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (ATDI).

En relacién con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
debemos acogernos a la Orden Edu 1152/2010, relativa a la respuesta de apoyo educativo
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para los alumnos escolarizados en la etapa de educacion infantil y primaria entre otras con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Asi como las érdenes y decretos de curriculo de infantil y primaria: el Decreto
122/2007, de 27 de diciembre por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la
Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Le6n y el DECRETO 26/2016, de 21 de
Jjulio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo
de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Leén.

2. OBJETIVOS GENERALES.
TUTOR/A:

- Realizar observaciones sistematicas con objeto de identificar necesidades educativas del
alumnado, colaborar en la realizacion de las ACl y elaborar material didactico y de apoyo.

- Colaborar en la evaluacién, seguimiento y promocién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

FAMILIAS:

- Colaborar con el tutor en la informacién a las familias, asistiendo a reuniones donde
puedan aportar datos, programas, consejos, pautas del alumnado nee que atienden en el
centro, con vistas a lograr una participacién en el proceso educativo de sus hijos/as.

CON EL CENTRO:
- Colaborar con la CCP en la elaboracién del Plan de Atencion a la Diversidad.

- Colaborar en el desarrollo de medidas organizativas que facilitan el Plan de Atencion a la
Diversidad.

- Asistir a la CCP en aquellos casos donde se trabaje sobre aspectos relacionados con su
ambito de actuacion.

CON EL ALUMNO/A:
- Intervenir directamente en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Participar de forma conjunta con el tutor en el proceso de evaluacion del alumno.

- Desarrollar estrategias que desarrollen los objetivos propuestos.

3. COMPETENCIAS DEL CURRICULO.

Se llevaran a cabo aquellas que favorezcan la adquisicion integrada de los contenidos
curriculares establecidos en las 6rdenes anteriormente mencionadas.

En este sentido, se contribuira al desarrollo de las siguientes competencias:
linglistica, matematica, de aprender a aprender, competencia basica en ciencias y
tecnologia, competencias social y civica, competencia en el sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor y competencia en conciencia y expresiones culturales.
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4. CONTENIDOS.

Los contenidos didacticos del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE) parten de los contenidos del aula de referencia o de las adaptaciones
correspondientes, y se concretaran tomando como referentes la siguiente normativa:

Normativa autonémica vigente en Castillay Leon

- Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacioén Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn

- Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn

Normativa estatal basica (LOMLOE / reales decretos de ensefianzas minimas)

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, que establece la ordenacion y las enseifianzas
minimas de la Educacion Infantil, como base estatal para esa etapa.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, que establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Junto con los contenidos especificos curriculo, se trabajaran también contenidos de
caracter conceptual, procedimental y actitudinal vinculados al desarrollo de diferentes
funciones cognitivas, como la atencién, la memoria, el razonamiento, la velocidad de
procesamiento, el autocontrol o la discriminaciéon auditiva. Estos aspectos constituyen
aprendizajes fundamentales que facilitan y favorecen el acceso del alumnado al resto de los
contenidos curriculares.

Se prestara especial atencion al despliegue de los elementos transversales recogidos
en la LOE (con las aportaciones de la LOMCE y adaptadas bajo LOMLOE) para favorecer
la formacién integral del alumnado. Entre ellos, se contemplaran:

- Comprension lectora

- Expresioén oral.

- Comunicacion audiovisual.

- Uso y alfabetizacion en tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).
- Educacion y seguridad vial.

- Resolucién pacifica de conflictos.

- Educacién para el desarrollo sostenible y el medio ambiente.

- Educacion para la igualdad y la no discriminacion.

- Educacién en valores civicos y éticos
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5. METODOLOGIA.
Organizacion del espacio y el tiempo:

La propuesta del alumnado correspondera al profesor-tutor, previa valoracion
favorable del EOEP, que sera el encargado de determinar el tipo de apoyo y/o refuerzo
educativo que precise cada alumno en funcién de sus necesidades.

La duracion de las sesiones se ajustara al horario del aula ordinaria del alumnado y
se desarrollaran, preferentemente, dentro de la misma, con el objetivo de favorecer su
inclusion e integracion socioeducativa. No obstante, cuando las necesidades del alumno
requieran una atencién mas individualizada o el uso de recursos y materiales especificos
que no estén disponibles en el aula ordinaria, la intervencion podra llevarse a cabo fuera
de esta, bien en pequefio grupo o mediante atencion individual.

Cuando sea necesario realizar agrupamientos, se tendra en cuenta el hecho de no
sacar al alumno del aula ordinaria en las areas instrumentales y se realizaran teniendo en
cuenta criterios relativos al nivel en el que estan escolarizados y a su Nivel de Competencia
Curricular.

En cuanto a la organizacion del aula, ésta se distribuira en funcién de rincones de
actividad para facilitar la autonomia de los alumnos y la organizacion de los materiales,
contando con el rincén del ordenador con acceso a internet, el rincon del espejo, el rincon
de pensar con mesas y sillas para el alumnado, el rincon del especialista con los materiales
necesarios para llevar a cabo su labor educativa y el rincén de las producciones del
alumnado donde ellos mismos guardaran trimestralmente sus producciones en carpetas con
sus respectivos nombres.

Principios metodoldgicos:

- Presentar los contenidos siguiendo un enfoque globalizador, organizando secuencias que
favorezcan la construccion de conocimientos por parte del alumno y facilitando que
incorpore los nuevos aprendizajes a su estructura cognitiva, enriqueciendo y diversificando
sus esquemas de conocimiento. Siguiendo este planteamiento, se seguiran seis principios
metodoldgicos basicos que debera guiar la puesta en marcha de todas las intervenciones:

= Partir del nivel de desarrollo del alumno, asi como de sus capacidades y conocimientos
previos.

= |dentificar los esquemas de conocimiento que ya posee para que la nueva informacion
se situe en un nivel intermedio entre lo que es capaz de realizar por si mismo y lo que
seria capaz de realizar con ayuda.

= Garantizar la adquisicion de aprendizajes significativos, favoreciendo que el alumnado
relacione e integre los nuevos contenidos con los conocimientos y experiencias que ya
posee, estableciendo asi conexiones con los aprendizajes previamente adquiridos y con
su estructura cognitiva.
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* Promover la actividad del alumno, de forma que se impulse la actividad mental de forma
gradual y las experiencias directas se acomparen de un impulso a la reflexién.

= Contribuir al desarrollo de la capacidad de “aprender a aprender”, dotando al alumno de
los mecanismos necesarios para integrarse de forma eficaz y constructiva en la sociedad
en la que se encuentra inmerso, e incluso, pueda contribuir satisfactoriamente en su
transformacioén.

* Priorizar siempre la consecucion de aprendizajes funcionales.

- Tener presentes una serie de principios didacticos de actividad como son la afectividad, la
individualizacion, la motivacion, el caracter ludico, la autonomia y la globalizacion.

- Partir del principio de flexibilidad de forma que se actte en funcién del ritmo de aprendizaje
marcado por el propio alumno.

- Emplear apoyos visuales para la realizacion de aquellas tareas que resulten especialmente
complejas.

- Controlar las condiciones ambientales del aula para evitar distractores de la atencion.

- Confiar en las posibilidades de aprendizaje del alumno como instrumento para fomentar
su motivacion y autoconcepto. Esto permitird establecer la continuidad de los logros
conseguidos el curso anterior, ya que la motivacion y el autoconcepto condicionan en gran
medida la predisposiciéon del alumnado ante cualquier aprendizaje.

Colaboracidén y coordinacion:

Con el fin de garantizar una educaciéon de calidad, sera fundamental establecer una
adecuada coordinacién y colaboracién entre los diferentes profesionales implicados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, asi como con sus familias. Para ello, se
llevardn a cabo reuniones periddicas destinadas al seguimiento y a la evaluacion de la
evolucién del alumno, favoreciendo asi una intervencién conjunta y coherente.

6. ACTIVIDADES Y RECURSOS.

Las actividades planteadas se disefiaran de forma individualizada, ajustandose a las
caracteristicas de cada alumno, teniendo en cuenta su Nivel de Competencia Curricular,
sus necesidades educativas y su estilo de aprendizaje, en consonancia con los resultados
de la evaluaciéon y la programacion establecida para cada caso. Asimismo, deberan
responder a un criterio de funcionalidad, favoreciendo el desarrollo de su autonomia y
participacion activa. Se procurara, ademas, que sean motivadoras, atractivas y significativas
para el alumnado, asi como globalizadas, facilitando la conexién entre los diferentes
aprendizajes.

En relacion con los recursos materiales, estos se encuentran organizados y
clasificados por categorias en funcion de las distintas areas que se trabajan, con el objetivo
de facilitar tanto su localizacién como su utilizacién. Se recurrira a una amplia variedad de
materiales, incluyendo recursos comercializados, como cuadernos de reeducacion,
materiales manipulativos destinados al desarrollo de la motricidad fina, programas
informaticos para la intervencion en dificultades de aprendizaje, libros y otros recursos
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especificos. Del mismo modo, se utilizaran materiales de elaboraciéon propia cuando se
considere necesario, adaptandolos a las caracteristicas y necesidades concretas del
alumnado. Asimismo, se otorgara especial relevancia a la incorporacion de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC) como recurso de apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje, puesto que resultan motivadoras para el alumnado.

7. EVALUACION.

La evaluacion debera tener en cuenta tanto el proceso de ensefianza para evaluar la
practica docente, como los aprendizajes del alumno, y debera ser:

- Inicial: con objeto de determinar el Nivel de Competencia Curricular del alumno. Esta
evaluacion se llevara a cabo tanto de forma indirecta como directa. Para la evaluacion
indirecta se recogera informacién de los distintos documentos que obran en el expediente
académico del alumno e informacion facilitada por otros profesionales que hayan intervenido
con él el curso anterior e incluso, por su propia familia. Para la evaluacién directa se
empleara la observacién sistematica en situaciones dirigidas y espontaneas.

- Continua: con el fin de reajustar la intervencion educativa siempre que sea necesario.

- Final: para comprobar si se han alcanzado los objetivos, con el fin de tomar decisiones de
promocion al curso siguiente, con la coordinacion de todo el claustro.

Los instrumentos de evaluacién seran principalmente la observacion sistematica, hojas de
registro y control, rabricas de evaluacion con indicadores de logro, revision de los trabajaos
y de los cuadernos, asi como la revisidon de notas y calificaciones dadas por el tutor.

En las tres sesiones de evaluacion se redactara un informe que se enviara a las familias
sobre aspectos trabajados y el grado de desarrollo de los mismos.

Marta Payo Gonzalez
Maestra de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,

1.- JUSTIFICACION DEL PLAN
2.- OBJETIVOS

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E INTERVENCION
TEMPRANA EN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVOS

4.- MEDIDAS ORDINARIAS, ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS Y DE
ATENCION E INTERVENCION EDUCATIVA DEL CENTRO.

5. PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO
6. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

7. FUNCIONES DE LOS PROFESIONALES

8.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS.

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

10.- COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS.

1.- Justificacion del plan
La atencion a la diversidad es uno de los pilares basicos sobre los que debe
apoyarse la calidad educativade los centros de ensefianza.Lalabor docente es importante
en cuanto atiende y tiene en cuenta la diversidad del alumnado de nuestro entorno. Por
elloy de forma transversal e interdisciplinar, la elaboracion de la propuesta didactica de los
distintos niveles educativos debe tener muy en cuenta las caracteristicas personales del

alumnado a quien vadirigida.

La atencion a la diversidad, que todos los centros educativos en sus diferentes

etapas (Infantil, Primaria) deben aplicar en sus distintos niveles (refuerzo, apoyo y
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adaptaciones), significa adaptar la ensefianza a las caracteristicas del alumnado.Es
decir, una personalizacién de la ensefianza que, llevada a efecto de forma adecuada,

constituye uno de los mayores indicativos de la calidad educativa en los centros.

El Plan de atencidn a la diversidad, segun lo recogido en la Orden 1152/2010, por laque se
regula la respuesta educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (articulo 9), es el documento que recoge el conjunto de actuaciones y medidas
educativas y organizativas que un centro docente disefia y desarrolla para adecuar la
respuesta a las necesidades educativas del alumnado en él escolarizado.

De acuerdo con los Decretos 37/2022 y 38/2022, por los que se establece la ordenacion y
curriculo de educacion infantil y primaria respectivamente (articulos 20.6 y 24.7), para
adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todo su alumn ado, los
centros disefiaran un plan de atencion a la diversidad, que formara parte del Proyecto
educativo.

Justificacion normativa general:

- LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en adelante LOMLOE.

- REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

- REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

- DECRETO37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Castillay Ledn

- DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Ledn

Justificacion normativa especifica de atencidn a la diversidad.
- ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castillay Ledn, por el que se
aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castillay Leon.

- Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el
segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefianza de Educacién Especial, en los centos
docentes de la Comunidad de Castilla y Leén
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ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo
ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachilleratoy Ensefianza de Educacién Especial, en los centros docentes de la

Comunidad de Castillay Ledn

Alumnado con altas capacidades intelectuales:

ORDEN EDU/1865/2004 de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacion de
los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado
superdotado intelectualmente.

ORDEN de 7 de abril de 2005, de la Conserjeria de Educacion, por la que
se aprueba el Plan de Atencién al Alumnado con Superdotacion
Intelectual.

Real Decreto 943/2003 de 18 de julio y Orden EDU/1865, de 2 de
diciembre de 2005 regula la flexibilizacion del periodo de escolarizacién
de alumnado con altas capacidades.

Alumnado con necesidades de compensacién educativa:

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, porla que se organiza
la atencién educativaal alumnado con integracion tardia en el sistema
educativo y al alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Alumnado con necesidades educativas especiales:

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regulala evaluacion
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en el segundo ciclo de educacion infantil y en las etapas de educacion
primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccién General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccién Educativa, por la que se regula el
disefio, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares significativas para el alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacion
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infantil, educacién primaria y educaciéon secundaria obligatoria en los
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

® ALUMNADO CON SUPERDOTACION INTELECTUAL

= ORDEN EDU/1865/2004 de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacion de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado
intelectualmente.

® ORDEN de 7 de abril de 2005, de la Conserjeria de Educacion, porla que se
aprueba el Plan de Atencién al Alumnado con Superdotacion Intelectual.

= RealDecreto943/2003 de 18 de julio y Orden EDU/1865,de 2 de diciembre
de 2005 regulalaflexibilizacién del periodo de escolarizacién de alumnadocon

altas capacidades.

FICHERO DE DATOS.A.T.D.L

= INSTRUCCION de 24 de Agosto de 2017, de la Direccion General de
Politica Educativa Escolar, por la que se establece el procedimiento de
recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo escolarizado en los centros docentes de
Castilla y Ledn. (Recogida de datos en ATDI)

ORIENTACION EDUCATIVA

® ORDEN 987/2012 de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion
y funcionamiento de los equipos de orientacién educativa de la Comunidad de
Castillay Ledn
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= ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los
modelos de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion
psicopedagdgica y el del dictamen de escolarizacion.

2.- Objetivos

El objetivo general basico de la atencion a la diversidad debe ser garantizar una
respuesta educativa de calidad y ajustada a las caracteristicas personales de los /as
alumnos/as, en funcién de sus necesidades de caracter personal, escolar y sociofamiliar,
de acuerdo con sus niveles de desarrollo cognitivo, emocional-afectivo, psicomotor,
social, curricular y teniendo en cuenta sus intereses, motivaciones, estilos de aprendizaje,

elc.
Y como objetivos especificos derivados de éste, podemos citar:;

- Promover la deteccidén e intervencién temprana de los casos con necesidades de

aprendizaje en las areas insfrumentales.
- Identificary atender las demandas para el alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo.

- Establecer un plan de accion coordinado desde el centro y en colaboracion con las
familias.

- Optimizar los recursos del centro para una atencién temprana y adecuada.

- Implicar a todas las personas que intervienen en el seguimientoy evaluacion de

las actuaciones detivadas del plan.

3. Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencion temprana en las
necesidades especificas de apoyo educativos

- La funcion inicial e importante de los tutores y/o familias es la deteccién y la
comunicacion, a través de la accion tutorial, de las necesidades del alumnado y la

valoracién de su influencia en el desarrolio personal y escolar del mismo.
- Ela tutor/a es quien debe canalizarla demanda de asesoramiento y/o estudio del
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caso detectado a la Direccion del Centro, unavez comunicado ala familia afectada.
- ElDirector/a debe recoger las demandas y poner en comun con el equipode apoyo
las solicitudes para su intervencién.
- La representante del EOEP llevara a cabo el estudio, previa solicitud del tutor
correspondiente mediante la hoja de derivacion y autorizacién dela familia, cuando
se estime oportuno. Asimismo, intervendra el PTSC ante necesidades familiares y

del alumnado que sean de su competencia.

Coordinacion

- El equipo de apoyo formado por los componentes del EOEP, la especialistade PT
y AL y el Director/a establecera los criterios de intervencion para el curso
correspondiente e informara de los mismos y del procedimiento de intervencion
para los casos que necesiten asesoramiento y/o estudio especifico. Para ello, se
reuniran periddicamente y estableceran las prioridades de intervencion,

informando a los implicados (docentes y familias).

4.- Medidas ordinarias, especializadas y extraordinarias y de atencion e

intervencion educativa del centro.

En este apartado, vamos a describir las medidas ordinarias y especificas de atencion
educativa para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado, asi como los

recursos y las funciones de los profesionales disponibles.

Medidas ordinarias:

Son aquellas estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a todo el
alumnado que facilitan la adecuacion del curriculo a sus caracteristicas individualesy al
contexto sociocultural de los centros docentes, con objeto de proporcionar una atencién
individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin modificar los objetivos
generalesde cadaunade las etapas educativas. Entre ellas, en el centro concreto que nos

OCupa se encu entran:
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¢ La accion tutorial, entendida como la planificacion de actuaciones, para cada una de las

etapas educativas, que posibilite una adecuada respuesta a las caracteristicas del
alumnado a nivel escolar, personal y social, y la actuacién sisteméatica en los procesos
de intervencion. Queda reflejada en cada curso en un Plan de Accidén Tutorial, de
caracter general, pero con actuaciones concretas para cada una de las tutorias (en
funcién de las caracteristicas de los alumnos, edad, nivel educativo, aspectos sociales
y familiares, etc.).

» | as estrategias de ensefanza, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas o materias

de caracter instrumental, los agrupamientos flexibles de caracter colectivo y las medidas
de ampliacion o profundizacion que, en su caso, sean necesarias. Estas actividades de
refuerzoy apoyo, suelen serasumidas por los tutores y el profesorado ordinario, con la

ayuda en su planificacion y materiales a utilizar por el profesorado especialista.

o Las adaptaciones curriculares que afecten a la metodologia, a la organizacién, a la

adecuacién delas actividades, a la temporalizacion y a la adaptacién de las técnicas,
tiempos e instrumentos de evaluacion, asi como a los medios técnicos y recursos
materiales que permitan acceder al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo al curriculo de cada etapa.

e Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y

planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos iniciales
de la incorporaciéon a éstos de todo el alumnado, y en especial del alumnado de
integracion tardia en el sistema educativo.

e La aplicacion de medidas especificas de prevencion y control del absentismo escolar

y del abandono escolar temprano. La prevencion implica una actuacién desde el
colegio, en cuanto se detecten faltas a clase sin justificar, en primer lugar, hablarcon
la familia por parte del tutor. En los casos mas graves se sigue el protocolo oficial
dirigido a la Comisidon de Absentismo. Como medio material para el control del
absentismo, se cuenta con el parte diario de faltas que elabora el tutor respecto a su

clase.

32



Medidas especializadas y extraordinarias

Son medidas de atencién educativa donde se incluyen todos aquellos programas,
actuacionesy estrategias de caracter organizativoy curricularque precisa el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que no ha obtenido respuesta a través de las
medidas ordinarias de atencion educativa. Entre ellas, que son pertinentes para este

colegio, destacamos:

o Las adaptaciones curriculares significativas, previa evaluacién psicopedagdgica,

dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales que afecten a los
elementos considerados preceptivos del curriculo. Es preciso destacar que en este
momento no hay ningun caso en el centro con estas caracteristicas.

e La permanencia excepcional en el segundo ciclo de educacion infantily en

educacioén primaria, de acuerdo con el articulo 5 dela Orden EDU/865/2009, de 16
de abril., Solamente puede aplicarse en los casos de alumnado con necesidades

educativas especiales.

e Los programas especificos de apoyo, refuerzo y acompanamiento para el
alumnado de integracion tardia en el sistema educativo o para el alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa. La organizacion y contenido de estas
medidas viene contemplada en la reciente normativa: Resolucién de 17 de mayo
de 2010.

e Las acciones de caracter compensatoria dirigidas al alumnado que presente

necesidades educativas por estar en situacién desventaja socioeducativa y las
medidas destinadas al alumnado que presente dificultades de adaptacion e
insercion al entorno escolar y manifieste problemas de convivencia.

o La adaptacion linglistica y social, incluida la atencion en aulas especificas de

apoyo, para el alumnadode integracion tardia en el sistema educativo cuya lengua
materna sea distinta del castellanoy presente graves carenciaslingiiisticas en esta
lengua, asi como los programas especificos para aquellos alumnos que presenten
desfases o carencias significativas, al menos de dos cursos, en los
conocimientos instrumentales basicos.

e La atencién educativa al alumnado enfermo para aquellas situaciones de
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hospitalizacidn ode convalecencia domiciliaria, de acuerdo en este Ultimo caso con
Orden EDU/1169/2009, de 22 de mayo. A comienzo del presente curso no hay
ningln caso en este centro que cumpla las condiciones que marca la legislacion.
La flexibilizacidn de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el
alumnado con altas capacidades intelectuales, siempre y cuando se prevea que
esta medida es la mas adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacién. Esta medida se contempla siempre con caracter excepcional, puesto
que el objetivo mas importante a conseguircon estos nifios es el desarrollo integral
equilibrado (entre todos los factores de la persona: cognitivo, emocional,
psicomotor, social, curricular,etc.). En la actualidad en el centro no existe ningin

caso que ponga en marcha esta medida.

Evaluacion del alumnado ACNEAE,ACNEE Y ANCE

Durante el curso se realizara la evaluacion continua de estos alumnos, plasmando
los resultados en los informes trimestrales - cualitativos de evaluacién, boletines de
notas y entrevistas, en coordinacion con todos los profesores implicados, a través

de contactos continuos PT, AL, y tutores.

5. Programas que se desarrollan en el centro

Son todos aquellos programas especificos que se implementen en el centro para la

atencion al alumnado con alguna dificultad en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

En este apartado solamente se hace una breve resena de algunos de los programas

especificos con los que cuenta el colegio, se desarrollaran en los apartados concretos o

como anexos de la Programacion General Anual.

Plan de Acogida.

Para el alumnado en general.
Para los alumnos/as con integracién tardia en el sistema educativo y al alumnado

en situacion de desventaja socioeducativa.
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» Actividades referentes al alumnado extranjero.

» Actividades con las familias.

» Actividades con respecto al centro y profesorado.
Plan de Convivencia.

Dirigido a todo el alumnado del centro, especialmente a los nifos y nifias que

presentan problemas de conducta o adaptacion.

» Aceptacion significativa de las normas.

* Implicacién de todos de la comunidad educativa.

» Resolucién positiva de conflictos, mediacién.

» Aplicacion de las medidas previstas en la legislacion.

Plan de Accion Tutorial.

Dirigido a todos los alumnos/as del colegio, a los grupos de clase, a las familiasy

especialmente al alumnado que presentan algun tipo de necesidad educativa.

= Actuaciones con los alumnos, individualmente o como grupo.
* Actuaciones con las familias.

* Tareas del tutor con el centro y profesorado

6. Aspectos organizativos
Nos referimos en este apartado a la organizacion de los recursos humanos y

materiales y de los espacios del centro para atender al alumnado.

Organizacion de los recursos humanos.

1.- Maestra de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Recursos: El colegio cuenta con un/a maestro/a a jornada parcial

compartida con un centro.

Alumnado Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y

alumnado de infantil para prevenir alteraciones del lenguaje oral
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intervencion  El trabajo se hace de forma individual o en pequeno grupo,

dentro o fuera del aula ordinaria.

2.- Equipo de Orientacion Educativa.

Recursos El colegio es atendido por una orientadoray un

profesor técnico de servicios a la comunidad del EOEP Guardo.
Sesiones Orientadora: atencidn quincenal.

Técnico de servicios a la comunidad: mensual.
Alumnos/as  Todos los alumnosdel colegio, especialmentelos que presentan
necesidades educativas especificas de apoyo. educativo
Intervencion  Generalmente individual pero también en grupos (alumnado,

familias y profesorado).
Organizacién de los recursos materiales.

Materiales didacticos.

Para el trabajo del equipo de atencidn a la diversidad, las maestras especialistas cuentan

con materiales y recursos economicos del colegio.

En el caso de los programas de Pedagogia Terapéutica se haido construyendounabuena
base de materiales didacticos, por la permanencia del mismo profesional en este puesto

de trabajo.

Para Audicion y Lenguaije los recursos didacticos deben ir adquiriéndose progresivamente

para adaptarlos a las nuevas necesidades.

El equipo de orientacién cuenta con recursos propios que aporta desde la sede del EOEP:
pruebas psicopedagogicas, protocolos, ordenadores portatiles, etc. adecuados para

realizar su trabajo.

Espacios en el centro.
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La maestra de Pedagogia Terapéutica- Audicion y Lenguaje dispone de un aula para uso

exclusivo.

7. Funciones de los profesionales

Reflejamos en este apartado las funciones y responsabilidades de los distintos

profesionales en relacion con las medidas disefiadas.
FUNCIONES DEL TUTOR/A:

® Conocertoda la informacién relevante de cada uno de los alumnos y del grupo,
de los ambitos personal, escolar o cutricular, conductual, socioafectivo, social y

familiar pertinente para el proceso de desarrollo y aprendizaje.

¢ Elaborar y aplicar el Plan de Accién Tutorial, adaptandolo cada curso escolar a
las caracteristicas de los alumnos, el medio del que proceden y las necesidades

personales que presentan.

* Disefary aplicar las medidas educativas derivadas de los diferentes procesos
de evaluacién y valoracion, ordinarios y especiales, coordinando a todos los
profesionales que inciden en cada uno de los casos individuales y haciendo un

seguimiento de estas.

* Actuar de mediador entre todas las instancias escolares o extraescolares: del
profesorado, especialistas de atencion a la diversidad, equipo de orientacion, padre
y madre, servicios de salud, etc. en los casos que sean necesarios, proporcionando

y recogiendo informacion.

FUNCIONES DEL ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

En su actuacion como apoyo especializado a los centros y al profesorado, los profesores

de pedagogia terapéutica desarrollaran las siguientes funciones:

e A nivel de centro: colaborar en la elaboracion del proyecto educativo de centro, en
la deteccidon de necesidades de formacion, en la planificaciéon de horarios, en la
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coordinacion con los profesores y en la creaciéon de un aula de recursos, asi como
asesorar al equipo en temas relacionados con la atencion a alumnos con
necesidades educativas especificas y coordinarla elaboracién de las adaptaciones
curriculares en colaboracidon con el tutor y el resto del equipo docente.

Colaborar con el EOEP en la realizacidon de evaluaciones psicopedagdgicas.

e A nivel de aula: realizar la programacion del aula de apoyo para cada unode los
alumnos con necesidades educativas especificas, colaborar en la elaboracion de
las adaptaciones curriculares significativas, recursos y materiales didacticosy en la
adaptacioén de los materiales.

e A nivel del alumnado: colaborar en la identificacion y atencién de las necesidades
educativas especificas, realizar una intervencion directa, observar el progreso de
los alumnosy realizar una evaluacion para entregarsela al tutor sobre la evolucion
de los mismos, asi como coordinarse con los padres e informarles sobre los

aspectos mas importantes relativos a la educacién de sus hijos.

FUNCIONES DEL ESPECIALISTA DE AUDICION Y LENGUAJE.

En su actuacion como apoyo especializado a los centros y al profesorado, los

profesores de audicion y lenguaje desarrollaran las siguientes funciones:

® Valorar las necesidades educativas especiales alumnado relacionadas con la

comunicacion y el lenguaje.

* Realizar intervenciones y rehabilitaciones directas e indirectas de los trastornos de

lenguaje oral y escrito, coordinadas con el profesorado tutor correspondiente.

* Colaborar en las reflexiones sobre los aspectos lingiisticos del curriculo escolar y
en la elaboracion y desarrollo de programas relacionados con la comunicacion y el

lenguaje (Programaciones del ciclo/aula y adaptaciones curriculares).
* Proporcionar orientaciones y material de apoyo a los tutores y profesores de apoyo.

* Realizar las coordinaciones oportunas con los componentes del E.O.E.P., tutores,

profesores de apoyo y el equipo educativo del centro, etc., para el seguimiento de
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los alumnos y evaluaciones correspondientes, asi como para informary dar pautas

alas familias.

FUNCIONES DEL MAESTRO DE EDUCACION COMPENSATORIA, (y en su defecto el

profesorado al que se le asignen dichas funciones):

= |ntervenir directamente con refuerzo pedagoégico al alumnado con necesidades de

compensacion educativa.

= Colaborar con los tutores en la elaboracion de adaptaciones curriculares del alumnado.
= Mantener una coordinacion permanente con jefatura de estudios, tutores y PTSC

(profesor técnico de servicios a la comunidad) del EOEP.

» Garantizar la informacion y asesoramiento a las familias sobre matriculacion, cambios

de Centro, solicitud de ayudas de transporte, comedor, libros, etc.

= Conocer y revisar materiales curriculares, especificos para atender al alumnado con

necesidad de compensacion educativa.
= Promover actividades que favorezcan la educacién intercultural en el Centro.

* Comunicar experiencias entre centros educativos que tengan programa de E.

Compensatoria.
(*) Dichas funciones las realizara en colaboracién con el directory PTSC:

FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO:

Atendiendo al Articulo 132, de la LOMLOE, se indican aquellas funciones
directamente relacionadas con la atencidn a la diversidad del alumnado:

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponerlas medidas correctoras que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
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favorezca el estudioy el desarrollo de cuantas actuaciones propicien unaformacion
integral en conocimientos y valores del alumnado.
h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.
I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de
convivencia, ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de areas
0 materias.
m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa en el centro.
n) Disefarla planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.
fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa

FUNCIONES DEL EOEP:

De acuerdo con la ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que
se regula la organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacién

educativa de la Comunidad de Castilla y Leén, nuestras funciones son:
GENERALES:

a) Colaborar con los centros docentes en la elaboracion o revision,
desarrollo, aplicacion y evaluacién de su proyecto educativoy, en particular,
de los documentosinstitucionales que precisen ajustarla propuesta curricular
a las caracteristicas del alumnado y del contexto.

b) Asesorar al profesorado en la atencion a la diversidad del alumnado,
colaborando en la adopcion y aplicacién de las medidas educativas
adecuadas, especialmente las de caracter preventivo.

c) Asesorar a los centros docentes en la organizacion de los apoyos y
refuerzos educativos al alumnado que lo precise.

d) Asesorar y orientar a las familias de los alumnos con necesidades
educativas especificas en el proceso de atencion e intervencién con sus
hijos.

e) Colaborar con el equipodirectivo y prestar asesoramiento en el disefio

y desarrollo de programas o planes que se lleven a cabo en el centro, dentro
del ambito de sus competencias.



f) Colaborar en la deteccion, identificacion y, en su caso, evaluacion de
las necesidades educativas especificas del alumnado que se determine,
asesorandoen el disefio, seguimientoyevaluacién dela respuesta educativa
que se le proporcione.

g) Favorecer e interveniren el desarrollo de actuaciones que permitan la
adecuada transicion entre los distintos ciclos o etapas educativas del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, estableciendo
actuaciones de coordinacion entre los distintos centros de un mismo ambito
de influencia o zona geografica.

h) Colaborar y prestar asesoramiento psicopedagdgico a los érganos de
gobierno, de participacion y de coordinacién docente del centro.

i) Colaborar con los tutores en el desarrollo, y en su caso, seguimiento
del Plan de Accién Tutorial facilitindoles técnicas, instrumentos y materiales,
para garantizar el desarrollo integral del alumnado y fortalecer las relaciones
entre las familias o representantes legales y el centro educativo.

) Asesorar a los equipos docentes, alumnado y familias o
representantes legales del alumnado sobre aspectos de orientacién
personal, educativa y profesional.

k) Elaborar, recopilar y difundir materiales y recursos educativos que
proporcionen orientaciones sobre la adaptacion de las actividades de
ensefianzay aprendizaje a las necesidades educativas del alumnado, sobre
la metodologia a emplear y sobre |la optimizacién del proceso educativo en
general, asi como para la mejora de la convivencia en los centros.

) Colaborar con el Area de Inspeccién Educativa, el Area de Programas
Educativos, los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativay otros servicios educativos, de familia, sociales y sanitarios de su
ambito de actuacion, para asegurar el desarrollo efectivo de las funciones
encomendadas, especialmente en relacion con aquellas actuaciones
establecidas mediante protocolos institucionales.

m) Colaborar con los centros de educacién especial al objeto de
rentabilizar recursos y favorecer la vinculacion entre estos centros y el
conjunto de centros y servicios del sector en que se encuentran situados.

n) Proponer y participar en actividades de formacion, innovacion e
investigacion educativa.
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0) Asesorar, en el ambito de sus competencias, en la incorporacion de
metodologias didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién y el logro de la competencia
digital del alumnado, especialmente en relacion con el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

p) Cualquier otra que determine la Administraciéon educativa en el ambito
de sus competencias.

ESPECIFICAS:

a) Realizar una atencién individualizada al alumnado de centros de
educacién especial, educacion infantil y educacién primaria, de los centros
asignados e, igualmente, al alumnado de educacion secundaria obligatoria
en el caso de colegios de educacion infantil y primaria que impartan los
cursos de primero y segundo de educacion secundaria obligatoria.

b) Formar parte de la comision de coordinacion pedagdgica de los
centros de atencion preferente y continuada que les sean asignados,
formulando propuestas especificas a la planificacidn, seguimiento y
evaluacion de los diferentes programas y planes de centro referidos al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, de orientacion y de
convivencia.

c) Realizar la evaluacién psicopedagogica del alumnado que este
cursando las ensefianzas referidas en el apartado a) de este articulo, en los
centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn, y proponer, cuando
sea preciso, la modalidad de escolarizaciéon del alumnado con necesidades
educativas especiales a través del -correspondiente dictamen de
escolarizacion.

d) Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacién, tanto de los aprendizajes realizados por el
alumnado como de los procesos de ensefanza.

e) Colaboraren el desarrollo de acciones que favorezcan la transicion de
la etapa de educacién infantil a educacion primaria y de ésta a educacion
secundaria.

f) Impulsar la colaboracién e intercambio de experiencias entre los
centros docentes de su sector o ambito de actuacion.
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g) Promover la colaboracion entre el profesorado y las familias o
representantes legales del alumnado.

h) Colaborar con los centros en el disefio y desarrollo del Plan de
Atencion a la Diversidad, del Plan de Convivenciay en las actuaciones
encaminadas a la prevencion del absentismo y del abandono temprano dela
educacion y la formacion.

i) Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito
de sus competencias.

8.- Colaboracion con las familias.

La colaboracién con las familias para los casos de deteccién e intervencién en
cualquiera de sus niveles es esencial en los casos de atencion a la diversidad pues sin su
conocimiento y/o autorizacion y posterior participacion en el plan establecido, este plan
quedaria incompleto y no tendria sentido. Por tanto, hay que contar siempre y en todo

momento con las familias del alumnado afectado.

9.- Seguimiento y evaluacioén del plan.
El seguimiento del plan se llevara a cabo trimestralmente, a través de la Comision
de Coordinacion Pedagdgica, informando de los resultados al claustro y al consejo escolar
del centro. Del mismo modo, se llevara a cabo una evaluacion final anual que se incluira

en la memoria final de curso.

10.- Coordinacion con otros organismos.
Cuando sea necesario, nos coordinaremos con otros servicios implicados en las
acciones educativasdel centro para la puesta en marchay el desarrollo de este plan, como
son profesionales externos implicados, servicios sociales y sanitarios de la zona, servicios

educativos de la Junta de Castilla yLedn, etc.
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PLAN DE LECTURA DE CENTRO
ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de
los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico:2025/2026 | Codigo de centro:34000475
Nombre del centro: CEIP La Valdavia

Etapa/s educativa: educacién infantil y primaria

Direccion: Av. del Carmen, 33, 34470,

Localidad: Buenavista de Valdavia Provincia: Palencia
Teléfono: 979 89 51 98 Fax:

Correo electronico: 34000475@educa.jcyl.es

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.
Nuestro Programa de Fomento de la Lectura pretende dar respuesta a la demanda por
parte de la administracién educativa de clarificar todas aquellas medidas dirigidas a
favorecer el desarrollo y afianzamiento de las habilidades lectoras, asi como, de todas
aquellas competencias basicas relacionadas con la habilidad del ser humano para
comunicarse y manejar informacion.

Hemos tratado de elaborar un Programa de Lectura adaptado a las caracteristicas
especificas de nuestro centro y de su contexto. En este sentido es importante sefialar que
el CEIP La Valdavia se encuentra situado en la zona norte de la Provincia de Palencia.
Cuenta con un total de 15 nifios y nifias matriculados en las diferentes etapas que
imparte el centro. Asi, 2 de estos alumnos y alumnas son de E. Infantil y 13 de E.
Primaria. Todos estos alumnos provienen de las diversas localidades de la zona de la
Valdavia.

Cabe destacar que actualmente el centro cuenta con un importante porcentaje de
alumnado de origen marroqui cuyos progenitores no siempre conocen bien el idioma
espafiol. Ademads, estas familias tienen un nivel econdmico bajo. Debido a estas
caracteristicas en el centro tenemos alumnado con carencias en cuanto al dominio del
lenguaje que deben ser tratadas adecuadamente y la lectura es una forma muy
importante de apoyo a esta labor.

En este sentido, dedicar tiempo de lectura diaria en el colegio es para nosotros
primordial, mas si tenemos en cuenta que las familias marroquies tienen dificultades
para ayudar a sus hijos e hijas en esta importante destreza.

Como apoyo a esta labor, el CEIP La Valdavia cuenta con una biblioteca bien dotada,
con diversidad de libros para todas las edades y de diferentes géneros. También hay
libros de consulta variados.

Ademas, el centro lleva a cabo diversas actividades con el fin de atraer al alumnado a la
lectura, hasta ahora con poco éxito, por ello creemos necesario elaborar un plan de
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aprendizaje continuo en
cada una de las dreas.
6. Implicar a toda la

comunidad educativa en el
interés por la lectura.

v' Se asesora a las familias sobre la mejor
forma de ayudar y apoyar a sus hijos e
hijas en la lectura.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
A partir de los objetivos generales que nos hemos marcado se establecen los
stguientes objetivos especificos:

OBJETIVO

aumentar el
interés del
alumnado por la
lectura.

GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO
En Educacion Infantil:

1.1. Realizar actividades individuales, en pequefio grupo y en gran
grupo: lecturas en voz alta, silenciosa, comprensiva... para
llegar a desarrollar gusto por la lectura.

1. Despertar y | En Educacién Primaria:

1.2. Crear habitos lectores duraderos.

1.3. Realizar actividades individuales, en pequeilo grupo y en gran
grupo: lecturas en voz alta, silenciosa, comprensiva, reflexiva y
critica, para llegar a leer correctamente.

1.4. Lograr que la lectura mecénica y comprensiva sea la idénea por
edad y caracteristicas de cada alumno desarrollando estrategias
para leer con ritmo, fluidez y entonaciéon adecuadas.

1.5. Despertar el interés por las distintas formas de creacidn literaria.

todas las areas
del curriculo.

2. Inculcar En Educacién Infantil:
progresivamente 2.1.  Disfrutar de las ilustraciones y la lectura de los cuentos, asi
en el alumnado como la memoria visual.
el habito de 2.2.  Desarrollar la imaginacion y la creatividad.
lectura como un | En Educaciéon Primaria:
elemento de 2.3.  Conseguir que el libro sea fuente de placer y saber.
enriquecimiento 2.4. Utilizar la lectura como medio para ampliar y enriquecer su
y disfrute vocabulario.
personal. 2.5.  Comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad.

3. Potenciar la 3.1.  Desarrollar estrategias para mejorar las habilidades lectoras.
lectura y la 3.2. Fomentar la lectura de textos de diversa tipologia
comprension relacionados con las areas del curriculo.
lectora desde
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Objetivo especifico gg‘lipetenclas

1.2. Crear habitos lectores duraderos CCL - CPSAA

1.3. Realizar actividades lectoras individuales y grupales para leer CCL - CPSAA

[correctamente

1.4. Lograr una lectura mecanica y comprensiva adecuada a la CCL - CPSAA

edad

1.5. Despertar el interés por las distintas formas de creacion ]

literaria Sk o CCRE

1.3. Conseguir que el libro sea fuente de placer y saber ggIF:C CPSAA -

[1 4. Utilizar la lectura para ampliar y enriquecer el vocabulario ||CCL

[1 .5. Comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad ||CCL

Il .6. Desarrollar estrategias para mejorar las habilidades lectoras "CCL - CPSAA

1.7. Fomentar la lectura de textos de diversa tipologia relacionados CCL - STEM - CC

con las areas del curriculo

1.8. Mejorar la expresion escrita y la ortografia a través de la CCL

lectura '

1.9. Realizar actividades de lectura y ortografia visual CCL

5.1. Utilizar la biblioteca del centro y del aula lcCL - CD - CPSAA

5.2. Realizar préstamos de libros |CCL - CPSAA

5.3. Realizar actividades de fomento de la lectura “ggléc SESEa s

5.4. Adaptar el préstamo de libros a la situacion sanitaria ICPSAA - CC
NCCL - CC - CPSAA

6.1. Realizar actividades conjuntas con familias y organismos
Lpﬁblicos

6. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

6.1.-Direccién y coordinacién del Plan.

Para el correcto desarrollo del presente Plan es necesaria la implicacion de todo el
profesorado del centro a través de un trabajo conjunto y coordinado que garantice la
realizacion de las actividades propuestas y la consecucion de los objetivos marcados.

Seré la directora del centro la encargada de la direccién y coordinacion del plan,

garantizando en todo momento su correcta puesta en practica.
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d) Utilizar con regularidad, al menos semanalmente, diversas técnicas de
dictado como recurso didactico con objeto de enfatizar la correccion
ortografica y la reflexidon sobre el error, asi como para la ampliacion del
léxico, la mejora de la morfosintaxis e incluso como aprendizaje literario
y de estilo.

e) Estimular el manejo adecuado y frecuente de diccionarios (normativo,
enciclopédico, sindnimos y anténimos, técnico, entre otros) a partir del 2°
ciclo de Educacion Primaria, como herramienta que contribuye a que el
alumnado aprenda y consolide la ortografia de las palabras basicas
ademas de adquirir vocabulario.

Favorecer la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
via estimulante y eficaz para la mejora de la competencia comunicativa, aprovechando
las posibilidades que ofrecen los distintos medios de acceso al conocimiento y los
espacios digitales de interaccion y colaboracion.

7. ACTIVIDADES

7.1.- Actividades dirigidas al alumnado.

Actividades dirigidas al alumnado de Educaciéon Infantil

Las siguientes actividades se secuenciaran por grado de dificultad para las
diferentes edades de la etapa:

e Formacién de la biblioteca de aula: Rincén de lectura, para leer cuentos en
clase, llevar a cabo actividades de comprensién lectora y de animacion a la
lectura, asi como potenciar el descubrimiento del mundo de las imégenes y el
lenguaje escrito.

e Realizacion de una ficha de lectura adaptada al nivel del alumno en la que tienen
que hacer un dibujo sobre el cuento prestado de la biblioteca del centro.

e Utilizar folletos, articulos de prensa publicitaria para despertar la curiosidad
lectora, relacionando imagen y texto.

e Asamblea y situaciones de intercambio comunicativo.

e Realizacién de juegos lingiiisticos: rimas, adivinanzas, segmentacion de
palabras, trabalenguas, onomatopeyas, ejercicios respiratorios, .. ..

e Lectura y produccion de imagenes, murales, nombres, palabras, frases...
e Construccion de frases con pictogramas y tarjetas de vocabulario.

e Escritura comprensiva de palabras y frases sencillas.

e Lecturay escritura del propio nombre y el de los compaifieros de clase.

e Contar cuentos e identificacion de personajes, dramatizacion de escenas de
cuentos, invencion de titulos y finales diversos de cuentos.
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e Orientar sobre actuaciones que pueden hacer en sus casas: leer a sus hijos con
pronunciacién y entonacion correctas, escucharlos leer en voz alta, regalarles
lecturas, llevarlos a teatros y cuenta-cuentos, visitar librerias y bibliotecas,
supervisar sus tareas, recitar poesias, juegos de palabras. ..

7.3.- Actividades dirigidas al profesorado

Siempre que sea posible el profesorado acudird a cursos de formacion presenciales o a
distancias relacionados con la lectura y la animacion lectora desarrollados por
entidades como el CFIE, INTEF, etc.

8. LA BIBLIOTECA ESCOLAR
9.

La biblioteca estd abierta durante toda la jornada escolar para que pueda ser utilizada en
cualquier momento y existe un sistema de préstamo de libros que realizan los alumnos,
gestionado por los maestros tutores de cada grupo.

Ademas, la biblioteca es también un espacio para realizar multiples actividades de
animacion lectora como cuentacuentos, concursos, lectura silenciosa, presentacion de
nuevas obras, realizacion de trabajos de investigacion, consulta de libros
especializados...

10. RECURSOS NECESARIOS

El Centro dispone de espacios y suficientes recursos para llevar a cabo este plan. Seria
conveniente comprar algunos ejemplares actualizados de lectura y varios ejemplares del
mismo libro para favorecer la lectura conjunta y facilitar a las familias su uso.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del Plan de Lectura es indispensable si queremos que éste se adecue a
las caracteristicas de nuestro alumnado, profesorado y familias. Este proceso de
evaluacion debe ser abierto, flexible y continuo, de tal manera que nos permita detectar
carencias o nuevas necesidades en cualquier momento de su realizacién, posibilitando
su reajuste mediante la aplicacion de las soluciones oportunas.

Es por todo ello que la evaluacién de este Plan se realizard en tres momentos
distintos:

v Al inicio de curso escolar, con los resultados de la evaluacién final del plan
anterior, el claustro decidira las modificaciones pertinentes en el Plan de Lectura asi
como las actividades mdés pertinentes a realizar durante el curso escolar en cada
nivel o grupo.

v' A lo largo del curso, el claustro se reunirA mensualmente, para analizar el
desarrollo del plan: actividades, implicacion de alumnado, profesorado y familias,
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PROGRAMA AMBIENTAL

JUSTIFICACION.

En los ultimos afios estamos asistiendo a una crisis ambiental sin precedentes. La
contaminacidn atmosférica, Ia tala de arboles descontrolada, la generacion masiva de
residuos o la contaminacion de nuestros mares y océanos estan llevando al planeta a una
situacion limite: pérdida de biodiversidad, calentamiento global, fendmenos atmosféricos
extremos... El denominado cambio climatico ya esta aqui y el futuro de las generaciones
mas jévenes esta en juego.

Por ello, nuestro centro nopuede niquiere quedar al margen de esta realidady considera
necesario formar al alumnado en aspectos relacionados con la educacion ambiental y la
sostenibilidad, otorgandoles informacién y herramientas que les permitan conocer la
problematica ambiental actual y actuar en consecuencia.

Igualmente, se pretende educar al profesorado y a las familias, de forma que toda la
comunidad educativa se encuentre fuerte y unida en la lucha por la preservacion de la
naturaleza.

OBJETIVOS.

» Sensibilizar al alumnado y al resto de la comunidad educativa ante las distintas
problematicas ambientales, utilizando para ello nuestro entorno cercano.

> Concienciar sobre la incidencia de nuestras actividades en el medio ambiente.
> Reducir el nimero de residuos que se generan en el centro.

» Crear un patio mas amable, con espacios diversos que conjuguen lanaturalezay el
ocio: mayor nimero de zonas verdes, juegos variados. ..

ACTUACIONES.

< Eliminacién del papel de manos en los bafios. Todos los alumnos utilizan toallas que
cambian semanalmente.

% Almuerzo residuo 0. Se fomentara el uso de cantimploras y fiambreras frente a
materiales de un solo uso (botellas de plastico, bricks de zumo, papel de aluminio...).

% Reutilizacion. Se reutilizaran materiales diversos para hacer trabajos manuales.

% Reciclaje. Se usaran los contenedores instalados en cada una de las aulas para
separar los residuos de forma adecuada.

% Patrulla Verde. Se ha creado una Patrulla Verde con el alumnado de los ultimos
cursos de primaria, encargada de deshacerse de los residuos y del material
reciclable. Para ello, se ha creado una plantilla de turnos para que saquen los
residuos de papel y plasticos a los contenedores que hayjuntoala entradadel centro,
con la ayuda del conserje todos los viernes durante el recreo.
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% Huerto. Se seguira manteniendo el pequefio huerto creado en los cursos anteriores,
plantando plantas aromaticas, guisantes y otros vegetales; junto con la ayuda del
AMPA y de las familias del centro.

* Flores y jardineras. Se crearan maceteros y jardineras con materiales reutilizables
para plantar flores diversas.
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PLAN DIGITAL

‘ Competencia Dgital de Centros I I C

(©D

CURSO ESCOLAR 2025/2026

CODIGO DE CENTRO 34000475

DENOMINACION CEIP LA VALDAVIA
LOCALIDAD BUENAVISTA DE VALDAVIA
PROVINCIA PALENCIA

RESPONSABLE DE LA

COORDINAGION TIC MARTA ANTOLIN GARCIA
NIVEL CODICE TIC 2
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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategiasy procesos para la difusidn y dinamizacion del Plan.

3. LiNEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrolio profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION
Breve justificacién y propdsitos del Plan.

El Plan Digital establece estrategias, recursos y procesos educativos para desarrollar la
competencia digital del alumnado como parte de su formacidn integral. Se apoya en principios
orientadores que definen su mision, vision y valores: formar alumnos digitalmente
competentes, criticos y solidarios; integrar las TIC como herramienta clave de ensefianza-
aprendizaje; alcanzar un nivel adecuado de competencia digital para desenvolverse en el
mundo tecnoldgico actual; y promover un uso correcto, respetuoso e inclusivo de las TIC
dentro de un centro educativo integrador.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacién del centro.

= Datos generales del centro

Categoria Docentes Alumnado Aulas docencia Otros
Numero 6 15 2

= Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro
Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

En base al nivel Cddice TIC nuestro centro no lo realiza.

= Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sinnivel | A1 | A2 | 81 | B2 | C1 | TOTAL
N.2 de docentes 1 3 2 6

= Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria Descripcion
Debilidades

Alta rotacidn del profesorado en los ultimos afios.

e Claustro reducido y con escaso nimero de docentes.

e Incorporacidn total de profesorado nuevo en el curso
2025-2026, incluida la direccion.

e Desconocimiento de la trayectoria real del centro en
relacion con planes TIC anteriores.

e Dificultades detectadas en los niveles educativos
inferiores durante la docencia no presencial.
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Amenazas

Riesgo de dificultades ante situaciones de ensefianza no
presencial si no se consolidan las competencias digitales.

Brecha digital, especialmente en los niveles inferiores de
ensefianza.

Dependencia excesiva de la estabilidad del profesorado
para la continuidad del Plan Digital.

Posibles carencias en formacion TIC del profesorado
recién incorporado.

Fortalezas

Larga tradicidn del centro en la integracion de las TIC en
las aulas.

Existencia previa de una hora semanal de “Aula de
Informatica” para todo el alumnado.

Uso progresivo y adaptado de las TIC desde Educacién
Infantil hasta los niveles superiores.

Integracion habitual de los ordenadores en los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Experiencia previa en el uso de software educativo,
procesadores de texto, presentaciones y acceso
responsable a Internet.

Oportunidades

Sociedad actual marcada por la transformacién digital y
el protagonismo de las TIC.

Posibilidad de mejorar la competencia digital del
alumnado mediante un uso mas eficiente de los
recursos.

Las TIC favorecen el aprendizaje colaborativo, la
motivacion y la participacion del alumnado.

Momento propicio para reforzar e integrar las TIC en
toda la comunidad educativa tras la experiencia de la
COVID-19.
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e Ampliacidn del concepto de aula gracias al uso de
dispositivos digitales.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

Colaboracién,
trabajoenrede

Dimensién Ar.ea Objetivos
seleccionada

Area 1: Gestion, | o Incorporar un apartado TIC en las

organizaciony Programaciones Didacticas.

liderazgo * Potenciar la comunicacién, participacién e
implicaciéon de la comunidad educativa mediante
TIC.

Area 2: e Apoyar y desarrollar los contenidos curriculares

Procesos de de las diferentes areas a través de las TIC.

enseﬁa.nza? y e Integrar activamente el uso de las TIC como

aprendizaje herramienta para nuevas metodologias en el
aula.

Area 3: * Compartir materiales y recursos creados entre

Formaciony el profesorado.

desarrollo * Fomentar la formacion del profesorado en

profesional competencias digitales aplicadas a la docencia.

Area 4: ¢ Evaluar de forma anual el grado de utilizacion

Procesos de de las TIC y la adquisicién de la competencia

evaluacion digital en el alumnado.
Educativa Area 5: e Seleccionar y organizar recursos y materiales
Contenidos y tecnoldgicos adecuados para los distintos niveles
curriculos educativos.
* Desarrollar un plan sistematico para la
adquisicion de la competencia digital en el
alumnado.

Area 6: Utilizar de forma regular las plataformas

educativas para promover la participacion del
alumnado vy la interaccién con profesorado y

interacciéon familias.

social

Area 7: ¢ Facilitar que todo el alumnado tenga acceso a

Infraestructura | tecnologias en igualdad de condiciones.
® Mejorar los recursos tecnolégicos disponibles
en las aulas para apoyar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Area 8: * Fomentar en el alumnado la responsabilidad en

Seguridad y el uso de herramientas digitales de forma

confianza digital

correcta, segura y respetuosa.
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¢ Fomentar en alumnado y familias el uso seguro
de los servicios y recursos del Portal Educativo de
la Junta de Castilla y Ledn.

Area 1: Gestion,
organizacidny
liderazgo

» Establecer criterios organizativos para la
utilizacion de los espacios y equipamiento digital,
asi como normas de uso correcto.

¢ Integrar las TIC en los documentos
institucionales del centro.

Area 2:

Procesos de
ensefianzay
aprendizaje

e Aumentar el uso de recursos digitales
combinados con libros de texto para trabajar los
contenidos de las diferentes areas.

Area 3:
Formaciény
desarrollo
profesional

e Determinar el nivel formativo del profesorado
utilizando escalas de autoevaluacion de la
competencia digital.

e Establecer las necesidades formativas del
profesorado relativas a la integracion didactica de
las TIC para planes de formacién.

Area 4:
Procesos de
Organizativa evaluacion

* Evaluar de forma periddica la eficacia
organizativa del uso de TIC en la gestidn y la
docencia.

Area 5:
Contenidos y
curriculos

e Integrar las TIC en los documentos y planes
curriculares para mejorar la organizacién del
aprendizaje.

Area 6:
Colaboracion,
trabajoenred e
interaccion
social

e Utilizar las cuentas de correo oficiales y las
redes internas para la comunicacién entre
miembros de la comunidad educativa.

Area 7:
Infraestructura

e Tener las aulas dotadas de tecnologia TIC que
sirva para la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Organizar y sistematizar la digitalizacion de los
procesos de gestion administrativa y académica
del centro.

Area 8:
Seguridad y
confianza digital

* Establecer procedimientos y protocolos que
garanticen la seguridad y confidencialidad de los datos
en la gestion del centro.

Area 1: Gestién,
organizaciony
liderazgo

Tecnolédgica

¢ Actualizar regularmente la Pagina web del
centro y otras redes sociales para la
comunicacion institucional.

e Fomentar la participacion de la comunidad
educativa mediante el uso de las plataformas
digitales del centro.

Area 2:
Procesos de

* Mejorar e innovar la didactica y metodologia
del aula mediante el uso de las TIC.

6
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ensefianzay
aprendizaje

e Utilizar las TIC como elemento motivacional en
el aprendizaje del alumnado.

Area 3:
Formaciony
desarrollo
profesional

* Participar activamente en las actividades
formativas sobre TIC y Seguridad Digital
propuestas por el centro y otros estamentos
educativos.

Area 4:
Procesos de
evaluacion

* Vigilar y garantizar la seguridad y privacidad de
los datos en los procesos de evaluacion digital.

¢ Comprobar el correcto funcionamiento de
plataformas y herramientas digitales utilizadas
para la evaluacion.

Area 5:
Contenidos y
curriculos

¢ Facilitar al alumnado el acceso a las tecnologias en
igualdad de condiciones.

* Integrar recursos digitales en los contenidos
curriculares para reforzar el aprendizaje en cada
area.

Area 6:
Colaboracién,
trabajoenrede
interaccion
social

* Favorecer la comunicacidn, colaboracién y
creacién de contenidos compartidos mediante
herramientas y entornos digitales.

e Promover el trabajo en red entre profesorado,
alumnado y familias a través de plataformas y
aplicaciones del centro.

Area 7:
Infraestructura

* Revisar y actualizar periédicamente el
equipamiento tecnoldgico del centro, con el
apoyo de los servicios técnicos.

e Garantizar la disponibilidad y correcto
funcionamiento de dispositivos, redes y
plataformas para el alumnado y profesorado.

Area 8:
Seguridad y
confianza digital

* Participar en sesiones de formacién sobre
Seguridad y Confianza Digital y transmitirla a la
comunidad educativa.

¢ Vigilar medidas de seguridad para la proteccién
de datos, confidencialidad y privacidad en los
equipos y servicios del centro.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Actuacion Temporalizacién Responsable

Constitucién de la Septiembre Directora/

Comision TIC

coordinadora TIC
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Definicién de las Septiembre Directora/
funciones y tareas de coordinadora TIC
la Comision TIC.
Planificacion anual de Septiembre Directora/
actuaciones coordinadora TIC
Difusion y plan de Octubre Directora/coordinadora
acogida TIC
Desarrollo y revisidon Noviembre- Directora/coordinadora
Junio TIC
Claustro
Dinamizacién y Noviembre- | Directora/coordinadora
actividades Junio TIC
Claustro
Seguimiento Abril-junio Directora/coordinadora
TIC
Claustro
Evaluacion Junio Directora/coordinadora

TIC

Claustro

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Estrategia

Temporalizacion

Responsable

claustro inicial

Presentacion del Plan Digital al profesorado en el

Inicio de curso

Equipo Directivo
Coordinador/a TIC

Difusion del Plan en TEAMS

Inicio de curso y
durante todo el
curso

Coordinador/a TIC
y Equipo Directivo

Escolar

Presentacion y aprobacion del Plan en el Consejo

Inicio de curso

Equipo Directivo y
Consejo Escolar

)

Informacion a las familias (Consejo Escolar, AMPA

Inicio de cursoy
momentos
puntuales

Equipo Directivo,
AMPA y
Coordinador/a TIC

informacion del Plan al personal no docente

Inicio de curso

Equipo Directivo
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Explicacién de las lineas de actuacion TIC y toma Inicio de curso y Equipo Directivo y
de acuerdos en Claustro revisiones Claustro
trimestrales

Celebracion de efemérides sobre el uso saludable | A lo largo del Tutores/as
de las TIC curso
Recogida de sugerencias y necesidades de las Durante el curso Direccion
familias (formularios)
Formacidn del profesorado en herramientas A lo largo del Equipo Directivo
digitales curso Coordinador/a TIC
Evaluacion del Plan CoDiCeTIC y propuesta de Final de curso Claustro y Equipo
mejoras Directivo
Elaboracion de la memoria final del Plan Digital Final de curso Direccién

LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relaciéon con la organizacion,
gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo.

La persona encargada de la Coordinacion TIC asi como de los medios
informaticos en el centro es la directora. Puesto que en nuestro centro no
existe una Comision TIC como tal, si atendemos a la realidad del mismo, y
partiendo de la base de que contamos con un claustro muy pequefio, hemos
acordado que los miembros de la Comisidén TIC del Centro seran las personas
integrantes del claustro. Las reuniones de Coordinacion se realizaran en
claustro, al menos una vez al trimestre y siempre se estime oportuno.

®  Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Promover y dinamizar el uso de los recursos tecnologicos en el centro.

Estar en continua formacion en el ambito de las TIC, siendo representante del
centro en este ambito cuando fuese necesario.

Intentar facilitar el trabajo al profesorado, colaborando en la planificacion y
preparaciéon aquellas actividades que impliquen el uso de las TIC.

Comisién TIC

Disenfar, desarrollar y evaluar el Pian Digital del centro.

Actualizar anualmente el Plan Digital,

Coordinar la integracion pedagdgica de las tecnologias

Recibir, registrar y catalogar los recursos tecnoldgicos

Establecer normas de uso de los espacios y recursos digitales,

Mantener actualizado el inventario tecnologico
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Gestionar y actualizar la pagina web y los canales oficiales del centro

Promover actuaciones de sensibilizacion y formacion

Dinamizar la participacion de toda la comunidad educativa

Elaborar propuestas de mejora,

Responsable de la coordinacién TIC / Responsable de medios informaticos

Promover y dinamizar el uso de los recursos tecnologicos en el centro.

Estar en continua formacién en el ambito de las TIC, siendo representante del
centro en este ambito cuando fuese necesario.

Intentar facilitar el trabajo al profesorado, colaborando en la planificacién y
preparacion aquellas actividades que impliquen el uso de las TIC.

= Relacién del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional

Relacién con el Plan Digital

Proyecto educativo

Recoge el uso de las TIC como recurso
metodoldgico y motivador para el aprendizaje del
alumnado. (Objetivos del Proyecto Educativo)

Programacion anual

Incorpora las actuaciones previstas en el Plan
Digital y su seguimiento durante el curso. (5.
Objetivos Generales de la PGA)

Reglamento de régimen interior

Incluye normas basicas de uso y cuidado de los
recursos tecnologicos. (3. Medidas correctoras de
conductas contrarias a la convivencia)

Plan de accidn tutorial

Integra actividades relacionadas con la
competencia digital, la convivencia digital y el uso
responsable de las TIC.

Plan de atencién a la diversidad

Contempla el uso de herramientas digitales como
apoyo a la inclusion y a la atencion
individualizada.

Plan de convivencia

Aborda el uso seguro, responsable y saludable de
las tecnologias digitales.

Plan de fomento a la lectura

Incorpora recursos digitales y plataformas de
lectura.

Plan de autonomia

Favorece la adquisicion progresiva de autonomia
del alumnado mediante el uso de herramientas
digitales.

Otros

Cualquier otro documento que se actualice
incorporando criterios de integracién digital.

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito

Herramienta | Utilidad 1
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Gestién COLEGIOS/ STILUS/GECE | Organizacion de horarios,
profesorado, ausencias,
contabilidad...

Organizacion TEAMS/ONEDRIVE Comunicaciones familia escuela

3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de
ensefanza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro orienta sus prdcticas de ensefianza y aprendizaje hacia una integracién progresiva,
funcional y pedagdgica de las TIC como herramientas habituales de aula, favoreciendo
metodologias activas, participativas y adaptadas a las caracteristicas del alumnado. Las
tecnologias se utilizan como apoyo al desarrollo del curriculo, a la adquisicién de la
competencia digital y a la atencién a la diversidad, mediante el uso regular de plataformas
educativas, recursos digitales y entornos colaborativos.

A corto y medio plazo, se pretende consolidar el uso sistemdtico de las herramientas digitales
en todas las dreas, avanzar en la formacién del profesorado para la mejora metodoldgica,
potenciar el aprendizaje cooperativo mediado por TIC y garantizar que el alumnado utilice las
tecnologias de forma auténoma, segura y responsable, contribuyendo asi a una ensefianza
mads motivadora, inclusiva y de calidad.

"  Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

La integracion de las TIC se basa en una Programacion TIC comun para todo el
centro, alineada con el curriculo TIC y aplicada de manera coherente en todas las
etapas educativas.

Los contenidos, la metodologia, los criterios de evaluacién y las medidas de
atencion a la diversidad vinculados a las TIC se incorporan de forma transversal
en todas las Programaciones Didacticas.

El uso didactico de las TIC se concreta en los distintos ambitos de aprendizaje,
garantizando una aplicacidn sistematica y adaptada a las necesidades del
alumnado.

= Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa
Uso pedagogico y significativo de la Pizarras digitales interactivas (PDl) y
tecnologia. presentaciones digitales sencillas.
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Integracion progresiva y transversal en Ordenadores con aplicaciones

las areas. educativas adaptadas a Infantil y
Primaria.

Atencion a la diversidad y Aplicaciones educativas interactivas y

personalizacion del aprendizaje. recursos digitales con diferentes niveles
de dificultad.

Desarrollo de un uso responsable y Plataformas educativas seguras y

seguro de las TIC. navegadores con control parental.

Fomento de metodologias activas y Herramientas colaborativas sencillas

colaborativas. (documentos compartidos, actividades
interactivas en linea).

Modelos metodoldgicos y didicticos Tecnologia educativa

Trabajo en pequefio o en gran grupo.

e Microsoft Teams (canales,
reuniones, chat)

e Pizarra digital

e PowerPoint / PowerPoint Online

e Genially

e (Canva

Aprendizaje Cooperativo.
e Microsoft Teams (gruposy
tareas)

e Word Online / PowerPoint Online
/ OneDrive compartido

e Padlet
e (Canva colaborativo

e Whiteboard
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Aprendizaje online

e Microsoft Teams (clases virtuales)
® Microsoft Forms

e Portal Educacyl

e OneDrive

e Stream / videos educativos

Alumno-profesor

e Microsoft Teams (chat,
videollamadas, tutorias)

e Microsoft Forms (feedback)
e Correo corporativo

e Tareas de Teams

® Procesos de individualizacion para la inclusién educativa

Accién individualizada

Tecnologia educativa

Adaptacion de tareas con distintos niveles
de dificultad.

Microsoft Teams (tareas diferenciadas),
Word Online, Forms.

Propuesta de itinerarios personalizados de
aprendizaje.

Teams, OneNote Class Notebook,
OneDrive.

reforzar contenidos.

Uso de apoyos visuales y audiovisuales para

PowerPoint, Genially, videos educativos.

Refuerzo educativo mediante actividades
digitales interactivas.

Forms, Kahoot, Quizizz.

Facilitar el acceso a materiales digitales en
cualquier momento.

One Drive, Teams.

Uso de herramientas de accesibilidad
(lectura en voz alta, dictado, subtitulos).

Herramientas de accesibilidad de Office
365.

alumnado.

Seguimiento individualizado del progreso del

Teams (tareas y calificaciones), Forms.

Comunicacién individual con alumnado y
familias.

Teams, correo corporativo.

3.3. Desarrollo profesional.

Breve descripcidn de la linea de trabajo de centro con relacién al desarrollo profesional
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y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro apuesta por una formacién continua del profesorado en el ambito de las TIC,
incorporando al Plan de Formacion de Centro acciones formativas que garanticen la
capacitacion digital de todo el claustro. Esta linea de trabajo parte de la hecesidad de
adaptar los métodos pedagdgicos a los nuevos entornos digitales y de asumir nuevas
funciones docentes que favorezcan una integracién efectiva de las TIC en el aula.

A corto y medio plazo, el centro pretende fortalecer la competencia digital del profesorado
para que sea capaz de organizar entornos de aprendizaje innovadores, integrar las TIC en las
distintas metodologias y fomentar dindmicas de aula que potencien el desarrollo de todas
las competencias clave del alumnado.

Asimismo, se prioriza el desarrollo de habilidades docentes en los dmbitos de la informacién,
la comunicacion, la creacion de contenidos digitales, la seguridad y la resolucién de
problemas, atendiendo a las necesidades formativas detectadas y promoviendo una
actualizacion continua y progresiva de la competencia digital docente.

» Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Deteccion de necesidades
1 Formulario
Método empleado [ Selfie for Teachers
X Otros (especificar): Plan de formacion/PGA

= Estructuracion del proceso formativo para la integracién de las TIC
en el curso actual

. éSe evalla
[
Modalidad Titulo N i Nivel la aplicacién
participantes cDD
en el aula?

Grup9 N Creacion y edicion de videos B1 Si

trabajo

Escuela 4.0 3 B1 Si

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del profesorado

Estrategias de acogida | Responsable |

14




Junta de
WL castillay Leon

Consejeria de Educacion

Entrega y explicacion del Plan de Acogida, facilitando al
profesorado una guia clara para su integracién y adaptacidn al Coordinador TIC
contexto tecnoldgico-educativo del centro.

Reuniodn inicial con el coordinador TIC, destinada a resolver
dudas y orientar al profesorado tras la lectura del Plan de
Acogida.

Coordinador TiC

Acompanamiento y asesoramiento inicial en el uso de recursos
tecnolégicos, favoreciendo una incorporacién progresiva y segura
a la dindmica digital del centro.

Coordinador TIC

3.4. Procesos de evaluacion.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a los procesos de

evaluacién y pretensiones a corto-medio plazo.

De cara a realizar los procesos de evaluacion, estructuraremos la competencia en el
tratamiento de la informacién y competencia digital en cuatro grandes bloques:

1. Manejo de informacién y dispositivos digitales: se valora cémo se busca y selecciona
informacion respetando los derechos de autor y cémo se usan los dispositivos.

2. Seguridad y confianza digital: se evalla si se sabe usar internet de forma segura.

3. Programacion y robdtica: se comprueba la capacidad de crear diversos tipos de robots
y si se programan para que desarrollen diferentes movimientos.

4. Alfabetizacion ofimatica y mediatica: se demuestra mediante la creacién de todo tipo
de documentos tipo Word, Excel, PowerPoint, etc.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...
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Proceso de evaluacién

Tipo de herramienta

Descripciéon

A lo largo del proceso educativo
se evallan las competencias del

Word Online / | alumnado mediante el
PowerPoint seguimiento de tareas digitales,
Online participacion en el aula virtual y
(producciones uso habitual de herramientas
para evaluar por competencias digitales) TIC.
al alumnado (entre ellas, la
CD). OneDrive
Microsoft
Forms
Genially
El alumnado realiza
Microsoft autoevaluaciones al finalizar
Forms cada bloque de contenidos

para que el alumnado se
autoevalte.

{cuestionarios
de
autoevaluacion)

Rubricas
digitales en
Teams

Documentos
compartidos
(Word Online)

mediante formularios, rubricas u
otras herramientas digitales,
reflexionando sobre su progreso
y el nivel alcanzado en la
competencia digital.

para que el alumnado se
coevalie.

Microsoft
Teams (tareas
con revision
entre iguales)

Word Online
compartido

PowerPoint
Online
colaborativo

Padlet

El alumnado participa en la
valoracion de trabajos digitales
de sus compaferos a través de
documentos compartidos o
tareas en Teams, fomentando la
reflexién conjunta y el
desarrollo de la competencia
digital.
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para que el profesorado evalle
al alumnado
(heteroevaluacién).

Microsoft
Teams
(observacion,
tareas,
calificaciones)

El profesorado evalla de forma
continua el desempeiio del
alumnado mediante la
observacion del trabajo diario, la
participacién en actividades
digitales y el uso de
herramientas TIC.

Microsoft

Forms

OneDrive

Microsoft El alumnado accede a

Teams calificaciones, entregas y
para que el alumnado acceda a retroalimentacidn de su proceso
los resultados de su Correo de aprendizaje a través de

aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacién).

corporativo

OneDrive

Teams, garantizando una
comunicacion clara y continua
sobre su progreso competencial.

Otros criterios o acuerdos
comunes para evaluar a través
de las TIC.

Uso prioritario
de Microsoft
Teams como
entorno comun
de evaluacion.

Empleo de
Forms para
pruebas
objetivas y
cuestionarios.

Uso de ruabricas
digitales
compartidas.

La evaluacion es continua, global
y adaptada a las necesidades del
alumnado, utilizando
instrumentos digitales comunes
acordados por el profesorado
para asegurar coherencia,
seguimiento y mejora de la
competencia digital.

Otros:

=  Procesos organizativos
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Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcion

Gestion de los espacios y los
agrupamientos

Teams

Organizacién de los espacios
digitales por grupos y niveles para
facilitar el seguimiento y
evaluacién competencial del
alumnado.

Procesos de notificacién de
incidencias en los dispositivos

Comunicacion
directa / Teams

Comunicacion de incidencias
técnicas al profesorado, que las
traslada a la direccién o
responsable TIC.

Solucién de las incidencias en
los dispositivos

CAU Educativo

Resolucién de incidencias
técnicas mediante el CAU
Educativo, garantizando la
continuidad del proceso de
evaluacién digital.

Actualizacion del inventario

Registro interno del
centro (WORD)

Actualizacion periddica del
inventario de dispositivos
utilizados en los procesos de
evaluacién digital.

Medidas de seguridad y uso
responsable de tecnologias
emergentes (por ej. IA)

Teams

Uso controlado de las
herramientas digitales del centro
para el desarrollo de actividades
educativas, promoviendo un uso
ético, seguro y responsable de
tecnologias emergentes, incluida
la IA, conforme a las normas del
centro.

Reciclado de equipos

Procedimientos de la
Consejeria

Gestion del reciclado de equipos
obsoletos conforme a las
indicaciones de la Consejeria de
Educacion.

Normas de uso de los recursos

Aplicacién de normas de uso de
los recursos digitales recogidas en

digitales del centro RRI el RRI para garantizar un uso
adecuado durante los procesos
de evaluacion.
Otros:
*  Procesos tecnolégicos
W Tipo de e
Proceso de evaluacion herr:mienta Descripcion

Equipamientos: ordenadores de
aula, de las salas de informatica,

Equipamiento TIC del
centro

Uso de los dispositivos del centro
conforme a las normas
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prestables al alumnado,
reprografia.

establecidas, con organizacion de
espacios y horarios para
garantizar su disponibilidad en los
procesos de evaluacidn digital.

Software o aplicaciones
instalados: licencias,
actualizaciones,
funcionamiento.

Aplicaciones
institucionales / CAU
Educativo

Utilizacion de software autorizado
y actualizado, gestionado a través
de los servicios técnicos
competentes para asegurar su
correcto funcionamiento durante
la evaluacion.

Herramientas de gestion
académica

COLEGIOS / STILUS /
Teams

Uso de aplicaciones
institucionales para el registro,
seguimiento y comunicacion de
los procesos de evaluacién del
alumnado.

Servicios de red: internet,
intranet.

Red del centro /
Portal de Educacién

Garantia de conectividad y acceso
seguro a la red para el desarrollo
de actividades de evaluacién
digital, conforme a la
infraestructura gestionada por la
Consejeria de Educacion,.

Coherencia entre el contexto
tecnoldgico con el contexto
educativo.

Reuniones

Analisis de la adecuacién del uso
de las tecnologias a las
necesidades educativas del centro
mediante procesos de
autoevaluacion y reflexion
conjunta.

Otros:

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y
curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.
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La linea de trabajo del centro en relacion con los contenidos y el curriculo se orienta a la
integracion progresiva y transversal de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
como objeto de aprendizaje, como medio de ensefianza-aprendizaje y como herramienta
para el desarrollo de la competencia digital del alumnado. Las programaciones diddcticas de
las distintas dreas incorporan el uso de las TIC mediante actividades y tareas que favorecen
su conocimiento, utilizacién y comprensidn, adaptadas al desarrollo evolutivo del alumnado.

Las TIC se conciben como un recurso metodoldgico que facilita los procesos de ensefianza-
aprendizaje, promoviendo estrategias cooperativas y entornos digitales de interaccién
educativa, y como un medio para atender a la diversidad y garantizar la equidad educativa,
posibilitando la personalizacién del aprendizaje. A corto y medio plazo, el centro pretende
consolidar el uso pedagdgico de las herramientas digitales institucionales, reforzar el
desarrollo de la competencia digital de forma progresiva y adecuada a cada etapa, y
continuar avanzando en metodologias que integren de manera coherente el contexto
tecnolégico con el curriculo educativo.

* Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza
y aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la ensefianza curricular

Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

Las TIC son una poderosa herramienta para acompaiiar y facilitar los procesos de
ensefnanza y aprendizaje en el aula. Por ello, en las programaciones se planifica como
materia transversal y se planifican actividades y tareas que requieren la utilizacion de
distintas herramientas TIC para su desarrollo.

Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.

En los procesos de aprendizaje se emplean estrategias metodoldgicas
cooperativas mediante entornos tecnolédgicos de interaccioén educativa.

Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencion a la diversidad y equidad educativa.

El uso de las TIC permite diversidad de estimulos, lo que favorece la atencion
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a la diversidad y permite personalizar la ensefianza.

Hay que acompanar al alumno para que el conocimiento y uso de estas
herramientas sea adecuado a su edad y desarrolio evolutivo.

¢ Integracidon de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no

lectivas
Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Dia de la Constitucion . Las TIC como herramienta de busqueda de

complementaria . L
informacién
DiadelaPazylano . Seguridad y riesgos de internet: Uso seguro
. . complementaria
violencia de las TIC

Fiesta de Carnaval

complementaria

Utilizacion de las TIC como acceso al
conocimiento de otras culturas

Dia Mundial del Medio
Ambiente

complementaria

Las TIC como herramienta de busqueda de
informacién

Salidas al entorno natural
de la localidad

complementaria

Utilizacién de plataformas de
geolocalizacion

Visitas culturales a
Mmuseos, exposiciones,
etc.

complementaria

Visitas virtuales

Salidas a otras localidades

complementaria

Utilizacion de plataformas de
geolocalizacion

Taller de T — Utilizacion de diferentes recursos TIC en el
“DOCUMENTALES” aula

. Utilizacién de diferentes recursos TIC en el
Taller de “CINE” extracurricular aula

Taller de “JUEGOS DE
MESA”

extracurricular

Las TIC como recurso atractivo y motivador

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso Aspectos TIC trabajados
- Uso y manejo basico de dispositivos tactiles.
4 afios - Reconocimiento y acceso a iconos de aplicaciones didacticas.
- Acceso guiado a recursos digitales (imdgenes, cuentos, videos).
. - Manejo basico del ratén: botén izquierdo, doble click, pulsar y arrastrar.
> afos - Uso inicial del teclado: letras y nimeros y botén de borrar.

21




A Junta de
WE castilla y Leon

Consejeria de Educacion

- Busqueda guiada de cuentos, musica y videos adecuados a su nivel en
paginas web preestablecidas.

12 Primaria

- Progresion en el manejo del teclado: mayusculas y mindsculas, la coma y el
punto.

- Acceso a diferentes paginas de contenido didactico.

- Utilizacion del libro digital del profesor para ampliar conocimientos y
obtener informacion.

- Busqueda de informacion sobre personajes o lugares en paginas concretas.

22 Primaria

- Progresion en el manejo del ratén.

- Progresidon en el manejo del teclado: mayusculas y minusculas, la coma y el
punto.

- Conocimiento de diferentes dispositivos de almacenamiento.

- Busquedas sencillas en el navegador.

- Acceso a paginas en internet introduciendo la direccién en el navegador.

32 Primaria

- Manejo con destreza del ratén.

- Utilizacién del procesador de texto para insertar imagenes y escribir.
- Guardar archivos.

- Navegacion en internet a través de direcciones dadas.

- Acceso a la web del centro.

42 Primaria

-Basqueda de informacién mediante buscadores.

- Seleccién basica de informacién relevante.

- Creacion y edicidon de documentos con imdagenes e hipervinculos,
- Organizacion de archivos: carpetas, guardado y bdsqueda.

- Acceso al correo educativo y a Teams.

52 Primaria

- Manejo correcto del ratdn, utilizando el boton secundario.
- Uso de signos y simbolos del teclado.

- Elaboracidn de trabajos con procesador de textos.

- Envio y recepcidn de correos electrdnicos.

- Envio de mensajes por Teams (grupales y privados).

- Busqueda, seleccion y organizacion de informacidn.

- Cambio de nombre y ordenacién de archivos.

62 Primaria

- Conocimiento de combinaciones de teclas del teclado para realizar las
acciones mas habituales.
- Elaboracién de trabajos digitales completos.
- Envio de archivos adjuntos por correo y Teams.
- Uso de distintos navegadores y buscadores.
- Comparacién basica de fuentes.
- Organizacién avanzada de archivos y carpetas.
- Descompresidn de archivos.
- Uso de marcadores..

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso

Aspectos TIC trabajados

4 aios

- Creacidon de imagenes en Paint.

5 anos

- Creacion y edicidon de imagenes en Paint.

12 Primaria

- Edicién de imagenes en Paint.
- Edicidon de imagenes en Word.
- Creacidn de ritmos y melodias en MusiclLab.
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22 Primaria

- Edicion de imagenes en Paint.
- Edicién de imagenes y creacion de carteles en Word.
- Creacion de ritmos y melodias en MusicLab.

32 Primaria

- Creacion de documentos en Word.
- Edicidn de imagenes con Chromavid.
- Creacidn de secuencias ritmicas con Incredibox.

49 Primaria

- Creacidn de documentos en Word.
- Edicidn de carteles con Canva.
- Creacidn de secuencias ritmicas con Incredibox.

52 Primaria

- Creacion de documentos en Word.

- Creacion de presentaciones en Power Point.
- Edicion basica de videos en Stop Motion.

- Edicién de partituras con MuseScore.

62 Primaria

- Creacion de documentos en Word.

- Creacidn de presentaciones en Power Point.
- Creacion basica de hojas de calculo en Excel.
- Edicidon de videos en Kinemaster.

- Edicidn de partituras con MuseScore.

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso

Aspectos TIC trabajados

4 aifos

- Resolucion de actividades interactivas de forma grupal por turnos.

5 anos

- Colaboracién guiada en la resolucién conjunta de actividades
digitales.

12 Primaria

- Resolucion colaborativa de problemas y situaciones sencillas
mediante recursos digitales.

22 Primaria

- Resolucidn colaborativa de problemas mediante actividades digitales.
- Reparto de tareas para la resolucion de una tarea final.

32 Primaria

- Uso de la cuenta “educa” (correo electronico y aplicaciones de Office
365).
- Uso de la plataforma TEAMS.

42 Primaria

- Uso de la cuenta “educa” (correo electrdnico y aplicaciones de Office
365).
- Uso de TEAMS para compartir archivos y comunicarse con el grupo.

52 Primaria

- Uso habitual de la cuenta “educa” (correo electrénico y aplicaciones
de Office 365).

- Uso de la plataforma TEAMS para comunicarse y compartir archivos.

- Creacion y uso de documentos colaborativos.

- Participacion en ScapeRoom colaborativo online.

- Aplicacion de normas basicas de comportamiento digital.

- Introduccién al concepto de identidad digital.
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62 Primaria

Uso autonomo de la cuenta “educa” (correo electrénico y aplicaciones

de Office 365).

- Uso de la plataforma TEAMS para comunicarse, compartir archivos y
realizar trabajos colaborativos.

- Creacion y edicion de documentos colaborativos.

- Participacién en Scaperoom colaborativo online.

- Aplicacion de normas de comportamiento en entornos digitales.

- Conciencia sobre los riesgos de una mala actuacion en internet.

-Conocimiento de la huella digital y la identidad digital.

CD4: Seguridad digital

Curso

Aspectos TIC trabajados

4 aios

- Reconocimiento de la existencia de contrasefias para acceder a dispositivos
digitales.

5 ailos

- Uso guiado de contrasefias para el encendido y acceso a dispositivos
digitales.

12 Primaria

- Creacion guiada de una contrasefia personal para la cuenta “educa”.

22 Primaria

- Cambio y recuerdo de contrasefias personales.
- Importancia de no compartir contrasenias.

32 Primaria

- Cambio de contraseiias conocidas por otras mas seguras.
- Mantenimiento del cardcter privado de las contrasefias.

42 Primaria

- Importancia del uso de contrasefias privadas y seguras.
- Uso basico seguro de los navegadores.
- Respeto a la privacidad de datos personales.

52 Primaria

- Identificacion de las caracteristicas de contrasefias seguras.

- Reconocimiento de riesgos para la proteccion los dispositivos digitales.

- Uso seguro de los navegadores.

- Proteccion de la privacidad de los datos personales.

- Identificacion de riesgos para la salud y proteccion ante ellos del uso
inadecuado de las TIC.

62 Primaria

- Generacion autonoma de contrasefias seguras.

- Prevencion de riesgos para la proteccién de los dispositivos digitales.

- Navegacidn segura.

- Gestion responsable de la privacidad de datos personales.

- Aplicacion de medidas de proteccion ante los riesgos para la salud
derivados del uso de las TIC.

CD5: Resolucion de problemas

Curso

Aspectos TIC trabajados

4 afos

- Aplicacién de soluciones basicas ante pequefias incidencias (carga de
dispositivos o conexion eléctrica).
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5 afios - Uso guiado de claves para la conexion a internet.

- Cambio de usuario para el acceso a internet.

12 Primaria P o . . .
- Resolucién de pequefias incidencias con ayuda del docente.

- Utilizacion de aplicaciones y programas conocidos para realizar tareas
22 Primaria de edicion basica de imagenes.
- Aplicacion de soluciones sencillas ante errores habituales.

- Seleccionar las aplicaciones o programas mas adecuados para
desarrollar una tarea.

- Uso de programas y aplicaciones de edicién de imagenes para la
resolucion de tareas.

32 Primaria

- ldentificacion de fallos en dispositivos o aplicaciones.
42 Primaria | - Aplicacion de soluciones basicas.
- Utilizacion de programas de ediciéon de imagen para realizar tareas.

- Utilizacion de programas de edicién de imagen y video para realizar
tareas.

52 Primaria | - Utilizacion de las herramientas de busqueda para realizar bisquedas
mas eficaces.

- Uso de las TIC para mejorar la eficiencia en la realizacién de tareas.

- Utilizacién de programas de edicién de imagen, audio y video para
realizar tareas.

- Uso de herramientas digitales para crear contenidos originales.

- Eleccién autdnoma de la herramienta digital mas adecuada segun la tarea.

62 Primaria

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didédcticos digitales y
servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacién de contenidos educativos

Adecuacion didactica: coherencia con los objetivos de aprendizaje, las competencias y el nivel
del alumnado.

Autoridad y calidad: contenidos veraces, precisos y actualizados.

Equidad, inclusion y accesibilidad: considerar la diversidad del aula, los diferentes ritmos de
aprendizaje y la capacidad de adaptacidn a todos los niveles.

Motivacion e interactividad: contenidos innovadores y motivadores y fomenten la
participacién activa y la interaccién del alumnado.
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Capacidad de generar aprendizajes significativos.

Criterios para la organizacién de repositorios

Deben basarse en criterios pedagégicos que garanticen la calidad del aprendizaje.

Que garanticen la equidad y la inclusién educativa.

Que sean accesibles y tengan una estructura intuitiva y ordenada.

Que utilicen un vocabulario y una estética adecuada y adaptada a todos los niveles.

Que sean atractivos y motivadores y que estimulen la participacion activa y el
aprendizaje cooperativo.

Que incorporen herramientas para el sequimiento del aprendizaje y la evaluacién
continua.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.
Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracién, trabajo
en red e interaccién social y pretensiones a corto-medio plazo.
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El centro educativo cuenta con un entorno de colaboracién basado en el uso progresivo y
responsable de las TIC, adaptado a su reducido tamario y a las caracteristicas socioculturales
de su alumnado y familias. Dado que mas de la mitad del alumnado es de origen extranjero
y carece de medios tecnolégicos, la comunicacidn digital se complementa con canales
presenciales y telefénicos.

El centro apuesta por potenciar herramientas institucionales como la Pagina Web del
centro, Teams, Stilus Comunicaciones, el correo electrénico de EducaCyL y el Portal de
Educacién (EducaCyl), fomentando la participacién de alumnado, familias y profesorado, asi
como la coordinacién interna del claustro y la comunicacién con instituciones externas.
Todo ello se desarrolla bajo criterios de seguridad digital, accesibilidad y acompafiamiento
formativo a las familias.

* Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién vy
comunicacion de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién Herramienta Utilidad Responsable
Pagina Web Informar a toda la Equipo
del centro comunidad directivo

educativa  sobre
aspectos generales
del centro,
documentos

institucionales vy
canal de contacto

Comunidad Educativa

mediante
formulario web
Correo Comunicacién Equipo
electrénico interna entre el directivo
oficial profesorado, envio
Claustro EducaCyl de  informacion,
Teams coordinacion y
organizacién  del
centro
Microsoft Comunicacion Tutores
Teams (grupos individual Y
de aula) académica con el
Correo alumnado cuando
electrénico es posible.
Profesorado Alumnado EducaCyL del Seguimiento
alumnado académico del
alumnado y

comunicacion
progresiva con las
familias
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Canal oficial de Equipo
Stilus comunicacion digital directivo y
Comunicacione con el centroy el profesorad
s/ email profesorado. o
Portal de Acceso a
Familias Educacidn informacién
(EducaCyL) académica,
seguimiento  del
alumnado y uso de
servicios
educativos.
Talleres Herramientas Equipo
Otros centros y/o formativos Office 365 vy directivo
internacionalizacion seguridad  digital CFIE
(PSCD)

= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red
dentro y fuera del centro.

Aspecto Procedimiento/Criterios/Protocolos de
Responsable
evaluado uso
Herramientas La comunicacién entre los miembros de Equipo Directivo

de
colaboracion
e interaccion
entre la
Comunidad
Educativa

la comunidad educativa se realizara
preferentemente a través de los canales
oficiales del centro, garantizando |a
seguridad, confidencialidad y el uso
adecuado de la informacion.

Herramientas
de
colaboracion
e interaccion
entre el
profesorado

El profesorado utilizard herramientas
digitales institucionales  (Microsoft
Teams y unidades compartidas) para el
trabajo colaborativo, la coordinaciéon
docente y el intercambio de
documentacion, asegurando la correcta
organizacién y accesibilidad de |Ia
informacion.

Equipo directivo

Herramientas
de

colaboracion
e interaccion

La interaccién  educativa entre
profesorado y alumnado se realizara
mediante las plataformas oficiales del
centro, favoreciendo un uso responsable
de las herramientas digitales vy

Profesorado

entre el ; >
garantizando la proteccién de datos y la
profesorado . . -
seguridad de la informacién.
y alumnado
Herramientas La comunicacién entre el profesorado y Tutoria/Profesorado
de las familias se llevara a cabo

colaboracidn

preferentemente a través de Microsoft
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e interaccion

Teams como canal principal de contacto
y seguimiento educativo, utilizando

colaboracidén
e interaccion

con las

familias siempre los canales oficiales del centro.

Herramientas Las comunicaciones y el intercambio de Equipo directivo
de informaciéon con otros centros e

instituciones se realizaran mediante el
correo electrdnico oficial del centro o
plataformas institucionales, respetando

con otros ' L )
la confidencialidad y la normativa
centros e .
. vigente.
instituciones
Informacién Los documentos de trabajo institucional Equipo directivo

sobre se gestionardn mediante unidades
entorno compartidas accesibles al profesorado
tecnolégico y correspondiente o mediante el correo
servicios fk electrénico oficial, en funcién de la
colaboracion naturaleza y necesidad del documento.
enred en el
centro
Presencia en El uso de herramientas digitales y la Equipo directivo
internet difusién de informacion del centro se
considerando realizara siempre a través de canales
el marco oficiales, garantizando el cumplimiento
legislativo y dela no.rmativa de proteccidon de datosy
., la seguridad de la informacion.
proteccion de
datos

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracidn, interaccidon y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Herramienta de .
Aspecto evaluado s Indicador
evaluacion
3 Analisis de los canales Utiliza plataformas educativas y
Herramientas 5w .
de de comunicacién canales oficiales del centro
., utilizados (Teams, como medio de comunicacion,
colaboracidn e ., ,
. . correo, comunicacion complementandolos con
interaccion . . .
entre la presencial y comunicacién  presencial o
telefénica). telefénica cuando es necesario.
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Comunidad

Educativa

Herramientas Anadlisis del uso del Emplea el correo corporativo y
de correo corporativo y plataformas educativas para el

colaboracidn e
interaccion

plataformas digitales
institucionales.

intercambio de informacidn y la
coordinacién docente a lo largo

entre el del curso.
profesorado
Herramientas Observacién del Accede y participa en los grupos
de funcionamiento de de Teams creados en todos los
colaboracién e los grupos de Teams niveles para la programacion y
interaccion por niveles. entrega de tareas.
entre el
profesorado y
alumnado

Revision de los Participa en los procesos de
Herramientas medios de comunicacion digital con el
de comunicacion centro mediante Teams,
colaboracion e utilizados con las videollamadas o] correo
interaccion con familias. electrdnico, teniendo en cuenta

las familias

las limitaciones de acceso vy
comprension del idioma.

Herramientas Analisis del uso del Utiliza la cuenta de correo
de correo oficial del oficial del centro para Ia
colaboracion e centro para comunicacién institucional con
interaccién con comunicaciones otros centros e instituciones.
otros centros e externas.

instituciones

Informacion Revision de la Gestiona cuentas de correo
sobre entorno organizacién del institucionales y mantiene

tecnoldgico y

correo del Portal de

listados de contactos de las

servicios de Educacion y listados familias organizados por niveles
colaboracién de contactos. educativos.

enred en el

centro

Presencia en Analisis de la pagina Actualiza la pagina web y redes
internet web y redes sociales del centro, incorporando
considerando del centro. informacion relevante y
marco recursos para alumnado vy
legislativo y familias.

proteccién de

datos

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las

familias
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Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable
Presentacion del entorno digital del centro y de las
herramientas de comunicacion oficiales (Teams, correo
corporativo, web).

Informacidn inicial a las familias sobre los canales digitales del
centro y su uso basico.

Acompafiamiento y resolucion de dudas sobre el uso de las
herramientas digitales del centro (charla/formacion)
Seguimiento inicial del uso de las plataformas digitales por parte
del alumnado y las familias.

Equipo directivo
[tutores

Tutores

Equipo directivo

Tutores

3.7. Infraestructura
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y
pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del centro en relacién con la infraestructura tecnolégica se orienta al uso
eficiente, responsable y continuado de los recursos TIC disponibles, garantizando la
continuidad de la actividad educativa y organizativa. La gestién, mantenimiento y
actualizacion de la infraestructura tecnoldgica depende en su mayor parte de la Consejeria
de Educacion, asi como del CAU Educativo, servicio centralizado de soporte técnico y
resolucion de incidencias relacionadas con sistemas TIC, plataformas digitales y
equipamiento tecnolégico.

A corto y medio plazo, el centro continuara coordinandose con el CAU Educativo para la
comunicacion y seguimiento de incidencias, optimizando los recursos existentes y
promoviendo un uso adecuado de las plataformas institucionales. Asimismo, se priorizara la
deteccidon temprana de necesidades tecnoldgicas y su traslado a los servicios competentes,
favoreciendo la estabilidad y eficiencia de los entornos digitales de ensefianza y gestion.

» Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

El centro dispone de material tecnoldgico destinado al desarrollo de la actividad educativa,
el cual se encuentra distribuido entre las distintas dependencias y aulas, atendiendo a
criterios organizativos y de uso pedagdgico. Dicho material se gestiona conforme a las
normas internas del centro, adoptando las medidas necesarias para su custodia y
conservacion. El registro e inventario del equipamiento tecnoldgico se recoge en un
documento interno de control, incluido como Anexo I del presente plan, que no es objeto
de publicacion, y que constituye el sistema de referencia para la gestion y seguimiento de
los recursos disponibles.

= Definicion, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica.
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Perfil de Organizacion
Tipo de red usuario con Criterios de uso tecnologica
acceso
Alumnado Uso educativo de las Dispositivos
de plataformas institucionales conectados a la red
Educacion (Teams, Office 365 y otros wifi del centro
Infantil vy recursos), con mediante
Red de Primaria acompafamiento del credenciales
Aula con cuenta profesorado y las familias personales del
(Alumnad del Portal en los primeros cursos. Portal de
o) de Educacion. Red
Educacién. diferenciada
dentro de la
infraestructura del
centro.
Todo el Uso profesional para la Ordenadores  de
profesorad actividad docente, aula y sobremesa
o del centro comunicacién  educativa, de uso comun en la
Red de con cuenta programacién y gestién sala de profesores,
} oficial de Ila académica. acceso a correo
Docencia .
Junta de corporativo, Teams
Castilla vy y herramientas del
Ledn. Portal de
Educacion.
Equipo Uso exclusivo para la Portatil de
directivo gestion académica, direccién con
{acceso administrativa y econdmica acceso a
restringido, del centro, garantizando la aplicaciones
principalme confidencialidad de Ia COLEGIOS, GECE,
Red de nte informacion. STILUS, certificado
Administr direccidn). digital y Registro
acion electrénico
Hermes. Copias de
seguridad
periddicas
realizadas por la
directora.

= Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de

equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/
Protocolos de uso

Responsable

Recursos tecnoldgicos en
Entornos Virtuales de
Aprendizaje

Uso de plataformas educativas Profesorado
institucionales y almacenamiento en
la nube para el desarrollo de
actividades educativas, evitando el
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uso de dispositivos externos y
garantizando la confidencialidad de la
informacion.
Comunicacion de incidencias a la Direccién
Plan de mantenimiento del direccién o responsable TIC para su
equipamiento tecnolégico y tramitacion a través del CAU
gestion de incidencias/ Educativo, como canal tnico de
asistencia técnica registro y resolucidn de incidencias
técnicas.
Planificacién de la adquisicion y Claustro
N renovacion del ipamiento
Plan de actualizacion del - equ 'p'a
) iento t l6gi tecnolégico en funcion de las
SAHIPaMmISHto LECABIOEIEO necesidades detectadas y los objetivos
del Plan CODICE TIC.
Gestién del equipamiento obsoleto Equipo
Protocolo de reciclado conforme a las indicaciones de la directivo
eficiente del equipamiento Consejeria de Educacidn, evitando
tecnoldgico manipulaciones o retiradas no
autorizadas del material tecnolégico.
Organizacion y cuidado de los equipos | Profesorado/
Gestion y organizacién de los de aula a cargo del profesor?qo, uso tutores
. responsable de los dispositivos,
espacios y recursos . .
l6ei del apagado de equipos al finalizar la
tecnelogicasielfEentio jornada y aplicacién del RRI ante usos
inadecuados.
» Actuaciones para paliar la brecha digital.
Medida Descripcion Responsable
GsBHE Utilizacion de miniportatiles dotados por la Equipo
.- - Consejeria de Educacién para compensar la falta i i
miniportatiles del ) . . P P directivo/pro
p—— de recursos tecnolégicos del alumnado que lo fesorado

necesita.

Acceso universal a

Asignacion de una cuenta del Portal de Educaciéon

Consejeria de

cuentas de la Junta de Castilla y Le6n a todo el alumnado educacién
s para el acceso a herramientas digitales y recursos
institucionales .
educativos.
1 Realizacién de formacion y tutorias personalizadas | Profesor
Formacion digital a Y P . ofesorado
- sobre el uso de Teams, Portal EducaCyL y Office
alumnado y familias
365.
. Posibilidad de acceso a conexién a Internet en el Equipo
Acceso a internet en . .
el centro centro durante determinados horarios para el directivo
alumnado sin conexidn en el hogar.
Provisién de Entrega de materiales impresos para el alumnado | profesorado
materiales que temporalmente no pueda acceder a recursos

alternativos

digitales, garantizando el seguimiento académico.

» Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso
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educativo.

Aspecto evaluado

Herramienta de
evaluacion

Indicador

Organizacion y categorizacion
del equipamiento tecnolégico
del centro

Revision del inventario
TIC y actas

El centro mantiene
actualizado el inventario del
equipamiento tecnoldgico,
organizado por tipologiay
uso educativo.

Acceso a dispositivos y
servicios de red en los
procesos de e/a

Observacion del uso
de dispositivos y
analisis de la
conectividad

El alumnado y el profesorado
acceden a dispositivos y
servicios de red para el

desarrollo de actividades de

ensefianza-aprendizaje, con
limitaciones derivadas de la
brecha digital en algunos
hogares.

Revisién de los grupos

Los recursos digitales se

D de Teams organizan en entornos
Organizacidn de recursos . & . ‘
o virtuales por niveles y areas,
tecnoldgicos dentro de . -
; tual facilitando la programacidn,
entornos virtuales entrega de tareas y
comunicacién educativa.
Actas TIC El claustro y el coordinador

Plan estratégico de
equipamiento tecnolégico

TIC planifica la organizacién
y actualizacion del
equipamiento tecnolégico en
funcion de las necesidades
del centro y de los objetivos
del Plan CODICE TIC.

Actuaciones de compensacion
tecnolégica

Registro de préstamos
y medidas de apoyo

El centro aplica medidas de
compensacién tecnoldgica
para facilitar el acceso a
recursos digitales del
alumnado que lo necesita.

Plan de mantenimiento
tecnoldgico y gestion de
incidencias

Registro de incidencias
y comunicacién con el
CAU

El centro comunicay
gestiona las incidencias
tecnoldgicas mediante los
canales establecidos,
garantizando el
mantenimiento del
equipamientoy la
continuidad del uso
educativo.

3.8. Seguridad y confianza digital
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la seguridad y
confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

La linea de trabajo del centro en materia de seguridad y confianza digital se fundamenta
en el cumplimiento riguroso de la normativa vigente en proteccion de datos personales,
especialmente el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), garantizando la
confidencialidad, custodia y uso responsable de la informacion del alumnado, las familias y
el profesorado. El centro establece procedimientos claros para el tratamiento de datos, la
gestidn de accesos, el uso de contraseiias, la realizacién de copias de seguridad y la
destruccion segura de documentacién, con especial atencidn a la proteccién de la imagen
y la voz del alumnado.

A corto y medio plazo, el centro continuara reforzando las medidas de seguridad
existentes, consolidando la supervision de redes y servicios digitales y promoviendo
acciones formativas dirigidas al alumnado y las familias para fomentar un uso seguro,
responsable y confiable de las TIC. Asimismo, se seguird avanzando en la concienciacién
sobre la proteccién de datos y en la adecuacion de los procedimientos de seguridad al
contexto educativo y tecnolégico del centro.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS
Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Entorno Uso obligatorio de cuentas institucionales Coordinado
Office 365 (@educa.jcyl.es). Contraseiias robustas vy r/aTIC
(correo confidenciales. Renovacion periddica de
educa, credenciales. Control de accesos por
Teams, usuario.
OneDrive,
Word
online...)
Plataforma Acceso restringido por perfiles de usuario. Directora
de gestion Cierre automatico de sesidn por inactividad.
académica Custodia segura de credenciales.
STILUS
Web Protocolo HTTPS activo. Revision peridodica Directora
institucional de permisos de edicién. Publicacién de
del centro contenidos autorizados.
Equipos Acceso mediante wusuario y contrasefia. | Coordinador
informaticos del | Actualizacién periddica del sistema. Antivirus | TIC
centro activo.
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Portatil de Contrasefa especifica y acceso restringido. | Directora
Direccién y Custodia del equipo.
programas de
gestion
SEGURIDAD DE RED
Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Acceso  exclusivo para profesorado Coordinado
CED_DOCEN mediante credenciales individuales. r/aTIC
CIA Encriptacion WPA2-Enterprise. Control de
accesos.
CED_INTERN Filtrado de contenidos mediante servidor Profesorad
ET/ proxy corporativo. Supervision docente o
ALUMNADO directa durante el uso.
Red de Red aislada con acceso restringido para Directora
Gestion tareas de secretaria y direccién. Uso de
Administrati credenciales individuales.
va

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Datos Custodia en expediente fisico archivado en Direccion
académicos armario del despacho de direccién y en
del expediente electronico en la aplicacidn
alumnado COLEGIOQS, conforme a la normativa vigente.
(expedientes
, historiales,
actas de
evaluacion)
Datos Archivo en el expediente del alumnado vy Direccion
didacticos y envio al nuevo centro en caso de traslado,
psicopedagd conservando copia en el centro. Acceso
gicos restringido y controlado.
Documentaci Archivo fisico organizado por cursos en el Direccion
o6n despacho de direccidn, con conservacion de
organizativa, documentos vigentes y archivo de cursos
pedagdgica y anteriores. También se encuentra en un
administrativ disco duro y en el TEAMS del centro.
a del centro
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= Actuaciones de formacién y concienciacién relacionadas con el PSCD Y

PLAN DIRECTOR
Perfil Actuacion de formacion Responsable
Formacidn en uso seguro y educativo de las Direccion/CFl
Profesorado TIC y tecnologias emergentes mediante E
acciones formativas como Escuela 4.0.
Participacidon en charlas y talleres del Plan Profesorado
Director sobre seguridad digital, riesgos de /
Alumnado Internet y uso responsable de las Instituciones
tecnologias. colaboradora
S
Informacion y acceso a talleres y recursos Direccién /
. formativos del Portal de Educacién Tutores
Familias . . . .
relacionados con seguridad e identidad
digital.

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su

adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Estructura organizativa
de seguridad de centro

Revisidn de funciones
asignadas a Direccion vy
Claustro

Existencia de
responsables
definidos vy
acceso

restringido a
sistemas vy
datos

seguridad digital

Plan de actuacién de

Analisis del PSCD y
documentacion de centro.

Aplicacion de
medidas de
seguridad vy
cumplimient
o del RGPD

custodia

Procedimientos de
almacenamiento y

Revision de archivos fisicos y
aplicaciones de gestion
(COLEGIOS, GECE)

Documentaci
on
custodiada
correctamen
te y accesible
solo por
personal
autorizado

Actuaciones de
formacion

Registro de actividades
formativas y charlas realizadas

Participacién
de
alumnado,
profesorado
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y familias en
acciones de
seguridad
digital

auditoria

Comprobaciones  periédicas Funcionamie
del claustro nto correcto
de

Procesos de evaluacion y contraseias,

accesos
seguros y
ausencia de
incidencias

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
Priorizacidon de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los
indicadores menos valorados de cada area que se muestran en el informe de centro de cada
convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos,

una por area).

= Acciones:

AREA 1

ACCION 1: Sistematizacion del uso de plataformas digitales para la elaboracién y correccién

de textos.

Medida

Mejorar la competencia digital aplicada a la comunicacién escrita.

Estrategia de desarrollo

Uso de Teams y Word online para creacion, revisién y
retroalimentacion de textos; compartir buenas practicas entre
ciclos.

Temporalizacion

A lo largo del curso escolar

AREA 2

ACCION 1: Integracién de recursos digitales para la resolucién de problemas y actividades

interactivas.

Medida

Favorecer el aprendizaje activo y auténomo mediante
herramientas digitales.

Estrategia de desarrollo

Uso de aplicaciones interactivas y juegos educativos; registro de
progresos y analisis de resultados.

Temporalizacion

A lo largo del curso escolar

AREA 3

ACCION 1: Uso de recursos multimedia y simulaciones digitales en experimentos y

observaciones.

Medida

Facilitar la comprensién de conceptos cientificos mediante TIC.

Estrategia de desarrollo

Integracion de videos, simuladores y actividades interactivas;

documentacion de resultados en entornos digitales.
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Temporalizacion

A lo largo del curso escolar

AREA 4
ACCION 1: Creaci6n de proyectos digitales colaborativos sobre historia y geografia.
Medida Potenciar la investigacién, colaboracién y comunicacién digital.

Estrategia de desarrollo  [Uso de Teams y documentos compartidos para trabajos en grupo,
presentaciones multimedia y mapas interactivos.

Temporalizacién Proyectos trimestrales
AREA 5
ACCION 1: Produccién de contenidos audiovisuales y digitales relacionados con el arte.
Medida Fomentar la creatividad digital y la expresion artistica.

Estrategia de desarrollo
Uso de aplicaciones de dibujo, video, mdusica y fotografia;
exposicion digital de trabajos.

Temporalizacion A lo largo del curso escolar
AREA 6
ACCION 1: Registro digital y anlisis de actividades fisicas y resultados deportivos.
Medida Mejorar la monitorizacién del progreso y la competencia digital en
el drea.

Estrategia de desarrollo |Uso de aplicaciones de seguimiento de actividad y fichas digitales
de evaluacion; retroalimentacion para alumnado y familias.
Temporalizacién Evaluacién mensual y seguimiento continuo

AREA 7
ACCION 1:

Sensibilizacion sobre seguridad, ciudadania digital y uso responsable de las TIC.

Medida Promover la competencia digital responsable y
la ciudadania digital.
Estrategia de desarrollo Charlas, talleres y actividades en entornos

virtuales; integracién en PSCD y Plan Director.

Temporalizacion

A lo largo del curso escolar

AREA 8
ACCION 1: Desarrollo de actividades interactivas y colaborativas en entornos digitales.
Medida Mejorar la competencia digital y lingliistica en inglés mediante

TIC.
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Estrategia de desarrollo

Uso de plataformas educativas, juegos digitales y videollamadas
para comunicacion oral; registro de progreso.

Temporalizacién

Trimestral con seguimiento continuo

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.

* Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin
de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

Indicador

Responsable

Claustro de profesores

Nivel de conocimiento y
aplicacion del Plan Digital en

la practica docente

Equipo Directivo

Consejo Escolar

Conocimiento y valoracién
del Plan Digital por parte de
la comunidad educativa

Equipo Directivo

Memoria Anual del Centro

Grado de consecucidn
global de los objetivos del

Plan y propuestas de mejora

Equipo . Directivo /
Coordinadora TIC

Cuestionarios al
profesorado

Grado de integracion de las
TIC en el aula y necesidades
de formacién

Coordinadora TIC

Observacion del uso de las
TIC en el aula

Uso real de herramientas
digitales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje

Tutoria y profesorado

Revision del estado de los
recursos TIC

Adecuacion,
funcionamiento y
necesidades de renovacién
del equipamiento

Coordinadora TIC [/

Equipo Directivo

Plataforma Teams

Nivel de utilizacion por parte
del
familias

profesorado y las

Coordinadora TIC

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimension

Objetivos

Conseguido
Si/No/ En
proceso
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Educativa - Mejorar la integracién de las TIC en las | En proceso
programaciones y actividades del aula.
- Desarrollar la competencia digital del
alumnado.
- Favorecer metodologias activas con
apoyo digital.
Organizativa - Optimizar la gestion administrativa | En proceso
mediante herramientas digitales.
- Mejorar la comunicacion digital con
familias y profesorado.
- Facilitar el uso de recursos TIC de manera
ordenada.
Tecnolégica - Mantener y actualizar los recursos | En proceso
tecnoldgicos del centro.
- Garantizar el buen estado de equipos y
materiales.
- Promover el uso seguro y responsable de
las TIC.
* Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
Area Propuesta de mejora ) Conseguido
Si/No/ En proceso
Areal |Mejorar la integracion de las TIC en las | En proceso
programaciones y actividades de aula
Area 2 | Impulsar acciones de formacién para el profesorado | En proceso
en herramientas digitales y metodologias activas
Area3 | Renovar y mantener los equipos y recursos digitales | En proceso
del centro
Area4 | Mejorar la comunicacion digital con familias y la | En proceso
implicacion del alumnado en plataformas del centro
Area5 | Organizar talleres y actividades sobre seguridad, | En proceso
proteccion de datos y uso responsable de las TIC
Area 6 | Establecer indicadores claros para medir el uso y | En proceso
efectividad de las TIC en el centro
Area7 | Promover la difusion del Plan Digital entre el | En proceso
profesorado y la comunidad educativa
Area 8 | Mejorar la coordinacion del claustro En proceso
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5.2. Evaluacion del Plan.

® Grado de satisfaccién del desarrolio del Plan.

Herramienta Destinatarios Graag e ateaccion
Alto/Medio/Bajo

Cuestionario al profesorado | Profesorado )

. ., Medio
sobre integracion de las TIC
Cuestionario a  familias | Familias

S e Medio

sobre comunicacion digital
Encuestas al alumnado | Alumnado
sobre uso de plataformas y Medio
recursos digitales
Memoria Anual del centro Comunidad educativa Medio

* Valoracion de la difusion y dinamizacidn realizada.

Estrategia Destinatarios Gracoss safisfacc':ién
Alto/Medio/Bajo

Presentacion del Plan Digital | Profesorado  y  Consejo
en Claustro y Consejo | Escolar Alto
Escolar
Reuniones TIC Profesorado Alto
Informacion a profesorado | Profesorado )
de nueva incorporacion medio
Difusién de buenas practicas | Profesorado y familias
mediante Teams vy otros medio
recursos digitales

= Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién
disefada.

- Andlisis de los resultados o
Acciones o Temporalizacion

obtenidos
Seguimiento de la | La mayoria de las dreas han | Durante todo el
integracion de las TIC en | incorporado actividades digitales; | curso, con revisidn

trimestral
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las programaciones y |se detectan necesidades de
actividades refuerzo en ciertas materias

Formacion y | El profesorado ha participado en | A lo largo del curso
competencias digitales | talleres 'y cursos; algunos
del profesorado necesitan formacién adicional en
herramientas concretas

Uso de plataformas vy | Nivel de participacion | Continuo, con
herramientas  digitales | satisfactorio, con incremento | revision semestral
por alumnado y familias | respecto al curso anterior

Estado y mantenimiento | Equipos y materiales en buen | Evaluacién anual
de recursos TIC estado general; se identifican
necesidades de renovacién vy
actualizacién

Comunicacion y difusion | Plan presentado en Claustro, | Al inicio y durante

del Plan Consejo  Escolar y equipos | todo el curso
docentes; difusion digital
mediante Teams y recursos del
centro
Cumplimiento de | La mayoria de las acciones estan | Evaluacion final de
propuestas de mejora en proceso; algunas ya | curso

completadas

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

* Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar .

Las propuestas de innovaciéon y mejora se han priorizado en funciéon de su impacto en la
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de la competencia digital
del alumnado y su viabilidad dentro del contexto tecnolégico y organizativo del centro.

Se consideran prioritarias aquellas actuaciones orientadas a la integracion sistematica
de plataformas digitales institucionales en las areas instrumentales, especialmente en
Lengua Castellana y Matematicas, por su contribucién al aprendizaje autéonomo, la
retroalimentacién educativa y el seguimiento del progreso del alumnado.

Asimismo, se prioriza el uso de recursos digitales interactivos y multimedia en las areas
de Ciencias y Ciencias Sociales, asi como el desarrollo de proyectos colaborativos que
fomenten la investigacion y la competencia digital. De forma complementaria, se impulsa
la creatividad y la expresiéon personal mediante herramientas digitales en las areas
artisticas y de Educacioén Fisica.

Especial relevancia tiene la propuesta vinculada a la seguridad, ciudadania digital y uso

responsable de las TIC, integrada en el Plan de Seguridad y Confianza Digital y el Plan
Director, por su caracter transversal y su impacto en todas las areas curriculares.
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Por dJltimo, se priorizan las actuaciones en lengua extranjera que favorecen la
comunicacion y el aprendizaje interactivo mediante el uso de herramientas digitales,
garantizando una implantacién progresiva y coherente con el CODICE TIC del centro.

Al final de cada curso, en la Memoria Anual del Centro se recogeran las conclusiones mas
importantes derivadas de la implementacién del Plan, asi como las propuestas de mejora
para los cursos siguientes.
Estas propuestas se priorizaran en funcién de su impacto en la integracion de las TIC en
la practica docente, la eficiencia organizativa y el uso 6ptimo de los recursos tecnoldgicos
disponibles.

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

La revision y actualizacién del Plan TIC del centro se realiza de forma sistematica y periddica,
bajo la coordinacién de la Comision TIC y el Equipo Directivo, con el objetivo de garantizar la
adecuacion del plan a las necesidades reales del centro y a la normativa vigente.
Anualmente, se analizan los resultados de la evaluacién del Plan TIC, asi como las propuestas
de mejora recogidas a lo largo del curso. Este analisis se apoya en las evidencias
incorporadas en la Memoria Anual, los indicadores de uso y efectividad de las TIC en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y en la gestion organizativa del centro, y las
aportaciones del profesorado, alumnado y familias.

A partir de esta revision, se actualiza el Plan TIC incorporando los ajustes necesarios en
relacién con la organizacidn, el uso de los recursos digitales, la formacion del profesorado, la
seguridad y confianza digital y las lineas de innovacion educativa. Este proceso favorece una
planificacion flexible y realista, orientada a la mejora continua de la competencia digital y al
uso seguro, coherente y coordinado de las tecnologias por parte de toda la comunidad
educativa.
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